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Meddelelse nummer 2023/30 

 

Kvartalsrapport for Jobindex A/S for 3. kvartal 2023 

 

• Nettoomsætningen faldt 11% til 89 mio. kr. i 3. kvartal mod 100 mio. kr. i 3. kvartal 2022 

• EBITDA ekskl. afskrivninger faldt med 31% til 33 mio. kr. mod 48 mio. kr. i 3. kvartal 2022 

• Overskud før renter og skat faldt med 34% til 28 mio. kr. mod 43 mio. kr. i 3. kvartal 2022 

• Beskæftigelsen satte rekord i august og nåede 3 mio. for første gang i Danmarkshistorien  

• Det totale antal jobannoncer på internettet har dog vist en sivende tendens i løbet af året, 

men har det sidste halve år ligget nogenlunde stabilt på 24-25.000 jobannoncer pr. måned  

 

Beskæftigelsen fortsætter med at stige og nåede i august måned 3 mio. i arbejde for første gang  
i Danmarkshistorien. For et år siden forudsagde vismændene, at beskæftigelsen ville falde med 
100.000 personer, men sådan gik det heldigvis ikke. Forklaringen er bl.a., at jobmarkedet bliver 
holdt oppe af medicinalbranchen, forsvaret og ejendomsmæglerne. De andre jobkategorier viser 
en faldende tendens i øjeblikket. Det samlede antal jobannoncer er ca. på niveauet før corona.   
 
Medarbejderne har ydet en stor indsats de sidste 4 år, og vi er meget glade for den organisation, 
som vi har fået opbygget. Vi har derfor valgt at beholde organisationen intakt. Fokus i år er på at  
få alting til at fungere endnu bedre internt i organisationen. Omkostningerne er derfor nogenlunde 
uændrede i år, mens omsætningen er faldende, og det giver naturligvis et fald i overskuddet.  
 
Nettoomsætning blev på 89 mio. kr. i 3. kvartal 2023 mod 100 mio. kr. i 3. kvartal 2022. EBITDA 
blev på 33 mio. kr. mod 48 mio. kr. i 3. kvartal 2022. Driftsoverskuddet før renter og skat blev på 
28 mio. kr. mod 43 mio. kr. i 3. kvartal 2022, og overskuddet efter skat blev på 23 mio. kr.  
 
 
Jobindex og StepStone 
Jobindex’ annonceprodukter nåede en omsætning på 70 mio. kr. i 3. kvartal 2023 mod 81 mio. kr. 
i 3. kvartal 2022. Rekrutteringsprodukter omsatte for 4,8 mio. kr. mod 6,1 mio. kr. i 3. kvartal 2022.  
StepStone og de internationale jobannoncer omsatte for 1,1 mio. kr. mod 1,3 mio. kr. i 3. kvartal 
2022. Driftsoverskuddet før renter og skat blev på 27 mio. kr. mod 41 mio. kr. i 3. kvartal 2022. 
Fokus i 2023 er på omsætning pr. annonce, søgbare kandidater, kundeorientering og jobglæde.    
 
Vi har indgået et samarbejde med Myrup & Nyhauge, der tilbyder online kurser til ledige borgere. 
Sammen med dem vil vi udvikle et tilbud til de A-kasser, der efter nytår skal overtage ansvaret for 
de ledige de første 3 måneder af ledighedsperioden. Dette er en del af beskæftigelsesprojektet, 
hvor vi også hjælper Frederiksberg Kommune med at finde job til ukrainere på Frederiksberg.  
 
 
Computerworld og it-jobbank 
Computerworld omsatte for 10,3 mio. kr. i 3. kvartal 2023 mod 6,7 i 3. kvartal 2022. Den kraftigt 
stigende omsætning skyldes især vores nye Cloud & AI-festival, der var en stor succes, og blev 
den største Computerworld konference i 10 år. Den nyudviklede Cloud & AI-festival passer rigtigt 
godt ind i vores konferenceportefølje og gentages næste år i et endnu større set-up.  
 
It-jobbank havde en omsætning på 3,4 mio. kr. i 2. kvartal 2023 mod 5,1 mio. kr. i 3. kvartal 2022. 
Computerworld og it-jobbank havde et driftsoverskud på 1,7 mio. kr. i 3. kvartal mod 2,4 mio. kr. i 
3. kvartal 2022. It-jobmarkedet er faldet mere end jobmarkedet generelt, og det påvirker it-jobbank. 
Og det påvirker også driftsoverskuddet, da dækningsbidraget for jobannoncer er væsentligt højere 
end det er for it-kurser og it-konferencer, hvor der er stor omsætning men også høje omkostninger.  



Hovedtal 

 

Resultatopgørelse 3. kvartal 
2023 

3. kvartal 
2022 

1.-3. kvartal 
2023 

1.-3. kvartal 
2022 

Vækst 

Faktureret omsætning 77.124 t.kr. 100.146 t.kr. 293.238 t.kr. 361.663 t.kr. -19% 

Nettoomsætning 89.320 t.kr. 99.895 t.kr. 292.172 t.kr. 340.007 t.kr. -14% 

EBITDA ekskl. Særlige poster 33.086 t.kr. 47.772 t.kr. 106.479 t.kr. 160.017 t.kr. -33% 

Overskud før renter og skat 28.473 t.kr. 43.236 t.kr. 83.609 t.kr. 138.155 t.kr. -39% 

Resultat pr. aktie 25 kr. 36 kr. 71 kr. 114 kr. -38% 

Antal udestående aktier 900.000 900.000 900.000 900.000 0% 

 
 

Balance 30. sep. 
2023 

30. juni 
2023 

30. sep. 
2023 

Ultimo 2022 Vækst 

Aktiver i alt 317.052 t.kr. 317.540 t.kr. 317.052 t.kr. 380.871 t.kr. -17% 

Egenkapital ekskl. Udbytte 86.890 t.kr. 64.128 t.kr. 86.890 t.kr. 23.220 t.kr. 274% 

Likvider, værdipapirer og bankgæld 153.241 t.kr. 132.860 t.kr. 153.241 t.kr. 183.109 t.kr. -16% 

 
 

Egenkapitalopgørelse 3. kvartal 
2023 

3. kvartal 
2022 

1.-3. kvartal 
2023 

1.-3. kvartal 
2022 

Vækst 

Egenkapital primo ekskl. Udbytte 64.128 t.kr. 91.873 t.kr. 23.220 t.kr. 21.427 t.kr. 8% 

Periodens resultat efter skat 22.762 t.kr. 32.360 t.kr. 63.671 t.kr. 102.806 t.kr. -38% 

Egenkapital ultimo ekskl. Udbytte 86.890 t.kr. 124.232 t.kr. 86.890 t.kr. 124.232 t.kr. -30% 

 

Tallene er ikke reviderede. EBITDA er ekskl. afskrivninger og huslejeudgifter til lejekontrakten i Valby.  
 
 
Omsætningsgraf 
 

 
 
Figur 1: Jobindex koncernens nettoomsætning fordelt på brands 2014-2023 

 
Yderligere oplysninger 
Adm. Direktør, Kaare Danielsen, Jobindex A/S, Telefon: 2073 5010, E-mail: kd@jobindex.dk 
 
Kvartalsrapporten for 4. kvartal 2023 offentliggøres 27. februar 2024.   
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11% fald i Jobindex koncernen fra 
3. kvartal 2022 til 3. kvartal 2023

mailto:kd@jobindex.dk


Tema: Jobannoncer og ledighed 
Beskæftigelsen fortsætter med at stige og nåede i august måned 3 mio. i arbejde for første gang  
i Danmarkshistorien. For et år siden forudsagde vismændene, at beskæftigelsen ville falde med 
100.000 personer, men sådan gik det heldigvis ikke. Forklaringen er bl.a., at jobmarkedet bliver 
holdt oppe af medicinalbranchen, forsvaret og ejendomsmæglerne. De andre jobkategorier viser 
en faldende tendens i øjeblikket. Det samlede antal jobannoncer er ca. på niveauet før corona.  
 
Krigen i Ukraine, høje energipriser og inflationen fik mange nationaløkonomer til at forvente en 
nedgang i BNP og økonomien i 2023. Og i 2. kvartal 2023 fald antallet af nye jobannoncer til ca. 
24.000 nye jobannoncer pr. måned mod ca. 27.000 nye jobannoncer pr. måned i 1. kvartal 2023.  
I 3. kvartal 2023 har antallet af jobannoncer sæsonkorrigeret ligget nogenlunde på samme niveau.   
 
Ledigheden er dog også begyndt at stige. Når ledigheden og beskæftigelsens kan stige samtidigt, 
skyldes det, at befolkningstallet er stigende. Senest er der kommet ca. 20.000 ukrainske flygtninge 
i den arbejdsdygtige alder, hvoraf ca. halvdelen er kommet i arbejde. Jobindex er selv involveret i 
et projekt, hvor vi hjælper Frederiksberg Kommune med at finde job til ukrainere på Frederiksberg.  
 
Historisk har der været en ganske tæt sammenhæng mellem ledigheden og jobannoncetallene. 
Antallet af jobannoncer har typisk har bevæget sig ca. 6 måneder før man kunne se udsvingene i 
ledighedstallene. Under optakten til finanskrisen i 2008 begyndte antallet af jobannoncer således 
at falde allerede i april 2008. Til folketingets åbningstale den 7. oktober 2008 udtalte statsminister 
Anders Fogh Rasmussen således, at ”Vores største udfordring er manglen på arbejdskraft”.  
Men kort tid efter begyndte ledigheden som bekendt at stige meget kraftigt.  
 
I foråret 2021 begyndte antallet af jobannoncer også at stige meget kraftigt ca. 3 måneder før 
ledighedstallene begyndte at falde, og før det var tydeligt for økonomer og andre, at der var en 
kraftig vending på vej på jobmarkedet. Så også her var jobannoncetallene fra Jobindex sammen 
med aktiemarkedet en af de tidligste indikatorer på, at der var en vending på vej på jobmarkedet.  
 
Lige nu tyder jobannoncetallene på, at ledigheden vil stige, men stadig til et forholdsvis lavt niveau. 
Det nuværende antal jobannoncer svarer historisk til et ledighedstal på omkring 100.000 personer. 
Dermed må man sige, at det danske jobmarked har oplevet mindre konsekvenser af den største 
pandemi i 100 år med millioner af døde, efterfulgt af den største krig i Europa siden 2. verdenskrig, 
end man kunne have forventet.  
 

 
 
Figur 2: Antal jobannoncer på internettet sammenholdt med ledigheden sæsonkorrigeret 2003-2023 
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Ledighed og antal jobannoncer

Ledighed sæsonkorrigeret Antal jobannoncer


