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Kvartalsrapport for Jobindex A/S for 1. kvartal 2015 

 

 Nettoomsætningen stiger til 63 mio. kr. i 1. kvartal 2015 mod 47 mio. kr. i 1. kvartal 2014 

 Overskud før renter og skat stiger til 21 mio. kr. i 1. kvartal mod 13 mio. kr. i 1. kvartal 2014 

 Jobindex og Jobbsafari omsætter for 46 mio. kr. i 1. kvartal mod 37 mio. kr. i 1. kvartal 2014 

og opnår et driftsoverskud på 19 mio. kr. i 1. kvartal mod 13 mio. kr. i 1. kvartal 2014 

 it-jobbank stiger til en nettoomsætning på 4 mio. kr. og et driftsoverskud på 2 mio. kr. 

 Computerworld har en nettoomsætning på 7 mio. kr. og et driftsoverskud på 1 mio. kr. 

 StepStone falder til en nettoomsætning på 5 mio. kr. og et driftsunderskud på 0,2 mio. kr. 

 Dansk Jobindex viser en stærk fremgang i antallet af jobannoncer til 20.700 i januar 2015 

 Jobindex opjusterer derfor forventningerne til 2015 til en nettoomsætning i størrelsesordenen 

250 mio. kr. og et driftsoverskud før renter og skat på over 60 mio. kr. mod tidligere forventet 

driftsoverskud før renter og skat på over 50 mio. kr. 

 
Økonomi 
I 1. kvartal 2015 fakturerede koncernen for 66 mio. kr.- en stigning på 40% i forhold til 47 mio. kr. 
i 1. kvartal 2014. Den periodiserede nettoomsætning, hvor omsætningen fra aftaler fordeles efter 
forbruget af annoncer, blev 63 mio. kr. - en stigning på 33% i forhold til 47 mio. kr. i 1. kvartal 2014. 
Driftsoverskuddet før renter og skat blev på 21 mio. kr. - en stigning på 67% i forhold til 13 mio. kr. i 
1. kvartal 2014. EBITDA blev 23 mio. kr. - en vækst på 63% i forhold til 14 mio. kr. i 1. kvartal 2014.  
 
Jobindex 
Jobindex og Jobbsafari alene nåede en nettoomsætning på 46 mio. kr. og et driftsoverskud før 
renter og skat på  19 mio. kr. for 1. kvartal 2015. Jobindex og Jobbsafari alene har haft en organisk 
vækst på 25% i forhold til 1. kvartal sidste år, og det slår kraftigt igennem på bundlinjen. Antallet af 
jobannoncer fra private firmaer på internettet er steget med 15% i forhold til 1. kvartal sidste år, 
mens de resterende 10% af skyldes at Jobindex har vundet markedsandele. Jobbsafari vokser 
kraftigt, dog fra et lavt niveau, men målt på antal brugere er Jobbsafari nu det 5. største jobsite i 
Sverige, og for at styrke væksten har vi i år kørt TV-kampagner i Skåne og Stockholm.  
 
Computerworld 
Computerworld havde en omsætning på 7 mio. kr. og et  driftsoverskud på 1 mio. kr. i 1. kvartal. 
Salget er inde i en positiv udvikling, hvor især kurser og events går  godt, og der er iværksat en 
række initiativer for at styrke de forskellige forretningsområder. Computerworld har igen i år fået 
tilsagn om mediestøtte på i alt 2 mio. kr. for 2015..  
 
StepStone og it-jobbank 
It-jobbank har haft glæde af det tættere samarbejde med Computerworld. Omsætningen er steget 
med 14% til 4 mio. kr. i 1. kvartal 2015, og driftsoverskuddet før renter og skat er på 2 mio. kr. 
StepStone har til gengæld en faldende omsætning og giver underskud. Omsætningen er faldet 
med 21% til 5 mio. kr. i 1. kvartal, og resultatet er et driftsunderskud før renter på 0,2 mio. kr. 
StepStone og it-jobbank blev en del af Jobindex koncernen den 1. marts 2014, og fungerer som 
separate selskaber. Der opnås en række stordriftsfordele ved at være i en koncern, men uden de 
ulemper, som en fuldstændig sammenlægning af forretningsaktiviteterne i koncernen vil medføre. 
Kaare Danielsen, der er direktør for Jobindex A/S, vil fremover også varetage posten som direktør 
for StepStone A/S og it-jobbank as. Det sker for at sætte yderligere fokus på koordineringen og 
synergierne mellem de tre jobdatabaser.  



Hovedtal 
 

Resultatopgørelse 1. kvartal 
2015 

1. kvartal 
2014 

Vækst 

Faktureret omsætning 65.603 t.kr. 46.920 t.kr. 40% 

Nettoomsætning 63.202 t.kr. 47.470 t.kr. 33% 

EBITDA ekskl. særlige poster 23.035 t.kr. 14.155 t.kr. 63% 

Overskud før renter og skat 21.202 t.kr. 12.702 t.kr. 67% 

Resultat pr. aktie 18 kr. 11 kr. 68% 

Antal udestående aktier 900.000 900.000 0% 

 
 

Balance 31. marts 
2015 

Ultimo 
2014 

Vækst 

Aktiver i alt 159.367 t.kr. 130.120 t.kr. 22% 

Egenkapital ekskl. udbytte 19.939 t.kr. 3.514 t.kr. 467% 

Likvider, værdipapirer, bankgæld  53.376 t.kr. 48.735 t.kr. 10% 

 
 

Pengestrømsopgørelse 1. kvartal 
2015 

1. kvartal 
2014 

Vækst 

Likvider og værdipapirer primo 48.735 t.kr. 46.771 t.kr. 4% 

Driftens pengestrømme 5.594 t.kr. 21.007 t.kr. -73% 

Investeringernes pengestrømme -953 t.kr. -18.284 t.kr. -95% 

Finansieringens pengestrømme 0 t.kr. 0 t.kr. 0% 

Likvider og værdipapirer ultimo 53.376 t.kr. 49.494 t.kr.  8% 

 
 

Egenkapitalopgørelse 1. kvartal 
2015 

1. kvartal 
2014 

Vækst 

Egenkapital primo ekskl. udbytte 3.514 t.kr. 8.521 t.kr. -59% 

Periodens resultat efter skat 16.425 t.kr. 9.760 t.kr. 68% 

Egenkapital ultimo ekskl. udbytte 19.939 t.kr. 18.281 t.kr. 9% 

 
Tallene er ikke reviderede. Tallene inkluderer StepStone A/S og it-jobbank a/s fra 1. marts 2014.  
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Figur 1: Jobindex koncernens nettoomsætning fordelt på brands 2010-2015 



Tema: Et stærkere og stærkere arbejdsmarked 
Det danske arbejdsmarked er i bedring, og sådan har det efterhånden været i et stykke tid, for 
beskæftigelsen bundede i 2. kvartal 2012. Siden begyndelsen af 2012 er beskæftigelsen steget 
med 32.700 personer ifølge det kvartalsvise nationalregnskab, og andre kilder viser endda en 
større fremgang i beskæftigelsen. Udviklingen i antallet af nye jobannoncer har gennem krisen vist 
sig at være en god indikator for den fremtidige udvikling i beskæftigelsen. I december 2009 blev 
der lagt 12.500 nye jobannoncer på nettet. Siden er niveauet steget betydeligt. I april 2015 nåede 
vi således op på 20.700 nye jobannoncer lagt på nettet på en måned. Det er første gang siden 
oktober 2008, at der er blevet lagt mere end 20.000 nye jobannoncer på nettet på en måned.  
 
Jobannoncemarkedet har været svagt stigende siden bunden i 2009, og de sidste 6 år er antallet 
af jobannoncer steget med ca. 1000 pr. år, svarende til en stigning på 6% om året. Men i 2015 er 
stigningen accelereret. Alene siden januar 2015 er antallet af jobannoncer steget med 2000, og det 
sidste år er antallet af jobannoncer steget med 14%. Fremgangen i antallet af nye jobannoncer er 
bredt baseret men hovedsageligt indenfor det private. Det seneste år er antallet af jobannoncer fra 
private virksomheder steget med 20%, mens antallet af offentlige jobannoncer er steget med 4%.  
 
Virksomhederne forventer også at udvide antallet af medarbejdere. Børsens Konjunktur indikator 
for 1. kvartal 2015 viser således, at 40% af virksomhedslederne med 35 ansatte eller 50 mio. kr. i 
omsætning forventer større beskæftigelse indenfor de næste 6 måneder, mens kun 14% forventer 
mindre beskæftigelse. Det er de bedste tal for beskæftigelsesforventningerne siden 2007.  
 
Der er således flere indikatorer, der peger på, at vi omsider har et rigtigt opsving på jobmarkedet.  
Der er dog fortsat langt op til det niveau, vi så i 2007 og 2008, inden finanskrisen satte ind, hvor 
der blev lagt over 30.000 nye jobannoncer på nettet hver eneste måned. Men erfaringen fra 2005 
viser, at det lige pludselig kan begynde at gå ret hurtigt, når der først kommer gang i jobmarkedet. 
Samtidig er der stadig usikkerhed, og uro i Grækenland har før bremset et opsving, der var i gang. 
Det er derfor svært at spå hvordan 2015 kommer til at forme sig, men året er startet meget positivt. 
Der har været en pæn vækst i 1. kvartal, og en yderligere stigning på 700 annoncer i april måned. 
Og selv en lille stigning i antallet af jobannoncer slår ret kraftigt igennem på bundlinjen i Jobindex. 
Jobindex opjusterer derfor forventningerne til 2015 til en omsætning i størrelsesorden 250 mio. kr. 
og et driftsoverskud før renter og skat på over 60 mio. kr. mod tidligere forventet over 50 mio. kr.  
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Figur 2: Antal nye jobannoncer på internettet sæsonkorrigeret 2003-2015 



Jobindex koncernen når ud til 1 mio. danske brugere hver måned 
Jobindex koncernen nåede ud til 1.088.025 danske brugere i januar måned, og er derved kommet 
over 1 mio. brugere efter at Danske Medier er begyndt at opgøre brugertal på tværs af web, mobil 
og tablets. Jobindex alene havde 631.994 danske brugere i januar måned, Computerworld havde 
306.339 brugere, StepStone havde 125.289 brugere og it-jobbank havde 34.974 danske brugere i 
januar måned. Dertil kommer udenlandske brugere og brugerne på Jobbsafari i Sverige og Norge. 
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Figur 3: Antal danske brugere på de forskellige sites i januar 2015 iflg. Danske Medier Research 

 
 
Aktiekapital og aktionærforhold 
Aktier for bestyrelse, direktion og rådgivere pr. 31. marts 2015 samt bevægelse i kvartalet. 
 

Aktionær Aktier ultimo Bevægelse Ejerandel 

Danielsen.com ApS 830.946 stk. -1.000 stk. 92,3% 

Nuværende medarbejdere 25.920 stk. +170 stk. 2,9% 

Båndlagte medarbejderaktier 11.450 stk. -480 stk. 1,3% 

Tidligere medarbejdere 8.101 stk. +50 stk. 0,9% 

Bestyrelsesformand Ole Timm 5.346 stk.  0,6% 

Adm. direktør Kaare Danielsen 410 stk.  0,0% 

Vicedirektør Henrik Christensen 160 stk.  0,0% 

Bestyrelsesmedlem Jens Zilstorff 0 stk.  0,0% 

Bestyrelsesmedlem Charlotte Theisen 0 stk.  0,0% 

Rådgiver Clearwater International K/S 0 stk.  0,0% 

Øvrige aktionærer 17.667 stk. +1.260 stk. 2,0% 

 
Selskabet har ikke egne aktier. Selskabet har ikke udstedt konvertible obligationer, warrants el.lign.  
Selskabet har 231 navnenoterede aktionærer pr. 31. marts 2015 inkl. båndlagte medarbejderaktier. 
 
 
Yderligere oplysninger  
Adm. direktør Godkendt rådgiver 
Kaare Danielsen Jakob Tolstrup Kristensen 
Jobindex A/S Clearwater International K/S 
Holger Danskes Vej 91 Dalgas Avenue 48 
2000 Frederiksberg 8000 Århus C 
Telefon: 3832 3360 Telefon: 7022 5033 
E-mail: kd@jobindex.dk E-mail: jakob.tolstrup@cwicf.dk 
 
Kvartalsrapport for 2. kvartal 2015 offentliggøres 24. august. Generalforsamling afholdes 22. maj.  
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