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Kvartalsrapport for Jobindex A/S for 4. kvartal 2023 

 

• Nettoomsætningen faldt med 5% til 91 mio. kr. i 4. kvartal mod 95 mio. kr. i 4. kvartal 2022 

• Overskud før renter og skat faldt med 18% til 23 mio. kr. mod 28 mio. kr. i 4. kvartal 2022 

• Det totale antal jobannoncer på internettet har vist en svagt sivende tendens i løbet af 2023, 

og er faldet fra ca. 27.000 annoncer i januar 2023 til ca. 25.000 jobannoncer i januar 2024  

• Jobindex forventer for hele 2024 en omsætning på knap 400 mio. kr. og et driftsoverskud 

før renter og skat i niveauet 110 mio. kr., forudsat at det høje niveau af jobannoncer holder 

 

Beskæftigelsen fortsætter med at stige og nåede i december måned op på 3,006 mio. i arbejde 
hvilket er ny rekord. For et år siden forudsagde vismændene, at beskæftigelsen ville falde med 
100.000 personer, men sådan gik det heldigvis ikke. Forklaringen er bl.a., at jobmarkedet bliver 
holdt oppe af medicinalbranchen, forsvaret og til dels detailhandlen. De andre jobkategorier viser 
en faldende tendens i øjeblikket. Det samlede antal jobannoncer er nu ca. på niveauet før corona.   
 
Medarbejderne har ydet en stor indsats de sidste 4 år, og vi er meget glade for den organisation, 
som vi har opbygget. Vi har derfor valgt at beholde organisationen uændret. Fokus har været på at 
få alting til at fungere endnu bedre internt i organisationen. Omkostningerne er derfor nogenlunde 
uændrede, mens omsætningen har været faldende, og det har naturligvis givet fald i overskuddet.  
 
Nettoomsætningen blev i alt på 383 mio. kr. i 2023 mod 435 mio. kr. i 2022. EBITDA ekskl. særlige 
poster blev på 134 mio. kr. i 2023 mod 192 mio. kr. i 2022. Driftsoverskud før renter og skat blev 
på 106 mio. kr. i 2023 mod 166 mio. kr. i 2022, mens overskuddet efter skat blev på 83 mio. kr.  
 
 
Jobindex og StepStone 
Jobindex’ profilannoncer nåede en omsætning på 46 mio. kr. i 4. kvartal 2023 mod 49 mio. kr. 
i 4. kvartal 2022. Rekrutteringsprodukter, internationale annoncer og de andre tillægsprodukter 
omsatte for 32 mio. kr. mod 33 mio. kr. i 4. kvartal 2022. Driftsoverskuddet før renter og skat blev 
på 22 mio. kr. mod 26 mio. kr. i 4. kvartal 2022. Fokus i 2024 bliver på kundetilfredshed, værdi for 
kunderne, salg af tillægsprodukter, kandidaternes oplevelser med Jobindex og medarbejderglæde.    
 
I januar nåede Jobindex over 1 mio. forskellige brugere på websiten og app’en tilsammen ifølge de 
officielle brugertal fra Danske Mediers online index. Det svarer til at 1/3 af arbejdsstyrken på 3 mio. 
personer besøgte Jobindex i januar, fordi de var nysgerrige på mulighederne for nyt job. Det viser, 
at Jobindex er samlingssted for utroligt mange jobsøgende, der allerede er i job, men som besøger 
Jobindex for at holde øje med jobmarkedet. Særligt interessant er det, at 700.000 af de besøgende 
kommer fra mobilen. Det gør det vigtigt at man kan søge job fra mobilen, f.eks. v.h.a. QuickApply. 
 
 
Computerworld og it-jobbank 
Computerworld omsatte for 8,8 mio. kr. i 4. kvartal 2023 mod 8,5 i 4. kvartal 2022. Computerworld 
er inde i en positiv udvikling, hvor både abonnementsindtægterne og indtægterne fra konferencer 
stiger. Vi planlægger at gentage succesen med Cloud & AI festivalen og finde på nye konferencer.  
 
It-jobbank havde en omsætning på 3,7 mio. kr. i 4. kvartal 2023 mod 5,1 mio. kr. i 4. kvartal 2022. 
Computerworld og it-jobbank havde et driftsoverskud på 0,7 mio. kr. i 4. kvartal mod 1,8 mio. kr. i 
4. kvartal 2022. It-jobmarkedet har oplevet en større nedgang end det generelle jobmarked, hvilket 
direkte påvirker it-jobbank. it-jobbank har derfor intensiveret indsatsen for at vinde markedsandele.  



Hovedtal 

 

Resultatopgørelse 4. kvartal 
2023 

4. kvartal 
2022 

Året 2023 Året 2022 Vækst 

Faktureret omsætning 92.845 t.kr. 97.731 t.kr. 386.083 t.kr. 459.394 t.kr. -16% 

Nettoomsætning 90.565 t.kr. 95.459 t.kr. 382.738 t.kr. 435.466 t.kr. -12% 

EBITDA ekskl. Særlige poster 27.163 t.kr. 32.233 t.kr. 133.642 t.kr. 192.251 t.kr. -30% 

Overskud før renter og skat 22.548 t.kr. 27.569 t.kr. 106.157 t.kr. 165.724 t.kr. -36% 

Resultat pr. aktie 21 kr. 28 kr. 92 kr. 142 kr. -35% 

Antal udestående aktier 900.000 900.000 900.000 900.000 0% 

 
 

Balance 31. dec. 
2023 

30. sep. 
2023 

31. dec. 
2023 

Ultimo 2022 Vækst 

Aktiver i alt 302.599 t.kr. 317.052 t.kr. 302.599 t.kr. 380.871 t.kr. -21% 

Egenkapital ekskl. Udbytte 106.037 t.kr. 86.890 t.kr. 106.037 t.kr. 23.220 t.kr. 357% 

Likvider, værdipapirer og bankgæld 128.027 t.kr. 153.241 t.kr. 128.027 t.kr. 183.109 t.kr. -30% 

 
 

Egenkapitalopgørelse 4. kvartal 
2023 

4. kvartal 
2022 

Året 2023 Året 2022 Vækst 

Egenkapital primo ekskl. Udbytte 86.890 t.kr. 124.232 t.kr. 23.220 t.kr. 21.427 t.kr. 8% 

Periodens resultat efter skat 19.147 t.kr. 24.988 t.kr. 82.818 t.kr. 127.794 t.kr. -35% 

Egenkapital ultimo ekskl. Udbytte 106.037 t.kr. 149.220 t.kr. 106.038 t.kr. 149.220 t.kr. -29% 

 

Tallene er ikke reviderede. EBITDA er ekskl. afskrivninger og huslejeudgifter til lejekontrakten i Valby.  
 
 
Omsætningsgraf 
 

 
 
Figur 1: Jobindex koncernens nettoomsætning fordelt på brands 2014-2023 

 
Yderligere oplysninger 
Adm. Direktør, Kaare Danielsen, Jobindex A/S, telefon: 20735010, email: kd@jobindex.dk 
 
Kvartalsrapport for 1. kvartal 2024 offentliggøres den 28. maj. Generalforsamling afholdes 31. maj.  
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Jobindex nettoomsætning fordelt på brands

Jobannoncer Tillægsprodukter Computerworld it-jobbank StepStone Jobbsafari

5% fald i Jobindex koncernen fra 
4. kvartal 2022 til 4. kvartal 2023

mailto:kd@jobindex.dk


Tema: Forventninger til Jobindex i 2024 
Det samlede antal jobannoncer på internettet faldt med ca. 10% i løbet af 2023, og samlet set 
ligger antallet af jobannoncer nu på samme niveau som før corona-krisen. Men der er tale om 
forskydninger imellem forskellige brancher. De fleste brancher har oplevet nedgang i antallet af 
jobannoncer løbet af 2022 og 2023. Jobmarkedet bliver især holdt oppe af to brancher, nemlig 
medicinalbranchen og Forsvaret. Til gengæld er der fald i bl.a. af annoncer for it-folk, hvilket 
rammer it-jobbank, fordi arbejdsgivere er tilbageholdende med at igangsætte store it-projekter.  
Der er lidt spredning i økonomernes forventninger til 2024, men vi forventer og planlægger efter, at 
jobmarkedet vil ende med en halvblød landing og fortsætte et svagt fald fra det nuværende niveau.  
 
I 2023 blev der alt i alt indrykket 303.000 danske jobannoncer på internettet, og ca. 35% af disse 
blev indrykket som betalte jobannoncer på Jobindex, StepStone eller it-jobbank. Historisk svinger 
dette tal med konjunkturerne, men på langt sigt er det lykkedes at øge andelen af jobannoncer, 
og vi forventer, at andelen vil stige en anelse i 2024. De øvrige konkurrenter er LinkedIn og de 
traditionelle jobsites som Ofir, Ingeniørens Jobfinder, Jobnet fra jobcentrene og Google for Jobs.  
 
Vi forventer en samlet omsætning på ca. 190 mio. kr. fra profilannoncer i Jobindex og 140 mio. kr. 
fra salg af forskellige tillægsprodukter som rekruttering, CV-match, employer branding kampagner 
og lederpakker. Dertil kommer 41 mio. kr. fra Computerworld, 16 mio. kr. i it-jobbank og 6 mio. kr. 
fra internationale jobannoncer og StepStone, hvilket giver en samlet forventet omsætning for hele 
Jobindex-koncernen på knap 400 mio. kr. for 2024. Forudsætningen er, at jobmarkedet falder en 
lille smule, omkring 10% i 2024, men at vi er i stand til at modvirke dette ved at finde nye kunder, 
og at kunderne køber nogle flere af vores tillægsprodukter, fordi de skaber betydelig merværdi.   
 
Vi forventer et driftsoverskud før renter og skat i niveauet 110 mio. kr. Vi er meget tilfredse med 
den organisation, som vi har opbygget, så på trods af den faldende omsætning i 2022 og 2023 
har vi valgt at holde organisationen nogenlunde intakt, hvilket har betydet et faldende overskud. 
Vi planlægger at fortsætte med dette i 2024, så overskuddet vil svinge i takt med omsætningen.  
 

     
 

   
   

Figur 2: Forventninger til totalmarkedet, markedsandel, nettoomsætning og driftsoverskud i 2024 
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