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Medarbejderne er fantastiske

og har ydet en kæmpe indsats, 

og det skal I have tusind tak for! 



Præsentation

• Beretning

• Årsrapport

• CORONA

• Strategien

• Ny bygning

• Aktieudbytte

• Bestyrelse

• Revisor



Beretning og Årsrapport for 2019



Regnskabstal for 2019

Den gang vi bekymrede os om Brexit og handelskrig

• Omsætning   på   314 mio. kr. 
imod sidste år på   317 mio. kr.

• Driftsoverskud på  89 mio. kr.
imod sidste år på     89 mio. kr.

• Oprindelige forventninger til 2020
Nettoomsætning i niveauet 320 mio. kr.
Et driftsoverskud i niveauet  80 mio. kr.



Resultater for 2019

Omsætning Driftsoverskud

Jobindex 224 mio. kr. 82 mio. kr.

Rekruttering 26 mio. kr. -5 mio. kr.

Jobbsafari 7 mio. kr. 7 mio. kr.

Computerworld 29 mio. kr. 3 mio. kr.

it-jobbank 17 mio. kr. 4 mio. kr.

StepStone 11 mio. kr. -1 mio. kr.

I alt 314 mio. kr. 89 mio. kr.



Koncernomsætningen er faldet med 9% i 1. kvartal 2020
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Jobindex nettoomsætning fordelt på  brands

Jobindex Rekruttering Computerworld it-jobbank StepStone Jobbsafari

9% fald i Jobindex ekskl. Jobbsafari 

fra 1. kvartal 2019 til 1. kvartal 2020



Kvartalsrapport for 1. kvartal 2020



Regnskabstal for 1. kvartal 2020

Da Jobindex blev ramt af Corona-virus

• Omsætning   på  73 mio. kr. 
imod sidste år på  83 mio. kr.

• Driftsoverskud på 18 mio. kr.
imod sidste år på    22 mio. kr.

• Vi har suspenderet forventningerne
men vil nok give underskud i 2. kvartal
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Antal indrykkede jobannoncer på Jobindex 
i forhold til det forventede antal annoncer



Jobindex aktiekursen



Aktiekursen har fulgt jobmarkedet det sidste år



Hvad er strategien?



Ansættelsesstop

Det vil være klogt at 

vente med at ansætte 

flere medarbejdere når 

vi kan se, at der er stor 

risiko for, at vi kommer 

til at afskedige dem igen

Derfor har vi indført 

ansættelsesstop i alle 

afdelinger bortset fra it 

indtil vi kan se at salgs-

og produktionstallene 

begynder at vokse



Jobmarkedet er nok stadig på vej op
Men vi har måske allerede nået toppen på det opsving, der har varet i 10 år



Der er ulve i mosen og skyer i horisonten
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Så 100 mio. kr. skal komme fra rekruttering
Jobindex Rekruttering StepStone it-jobbank Computerworld Jobbsafari





Vi solgte Jobbsafari i Sverige til Schibsted



StepStone fortsætter som 
selvstændigt brand, men 
bliver en del af Jobindex



it-jobbank fortsætter uændret 
men bliver på sigt til Computerworld Job



Rekrutteringsprodukterne tror vi på bidrager til, at 

vi kan nogle ting, som de udenlandske it-giganter 

ikke kan, fordi det kræver menneskelig intelligens



Vi ender med to stærke brands og organisationer

http://www.jobbsafari.se/


Derefter skal vi tilbage til kernen og 

få jobmarkedet til at fungere bedre



Google for Jobs kommer sandsynligvis til Danmark



23 jobsites har klaget til EU over Google for Jobs

https://www.reuters.com/article/us-eu-google-antitrust-exclusive/exclusive-googles-jobs-search-draws-antitrust-complaints-from-rivals-idUSKCN1V30IX


Google Shopping sagen er endnu ikke afgjort



Strategien er den samme uanset modstanderen

LinkedInIndeedGoogle

http://www.dreamstime.com/register?jump_to=http://www.dreamstime.com/stock-photo-disney-cinderella-castle-walt-disney-world-image6077610


Nye faciliteter 

der skal styrke 

Jobindex



QuickApply projektet

• 180.000 QuickApply profiler

• 1000 ansøgninger om dagen

• Emply og Elvium-integration

• QuickApply giver dobbelt 

så mange ansøgninger



Vi skal hjælpe de jobsøgende ved at give 

dem det bedste overblik over jobmarkedet, 

blandt andet v.h.a. evalueringer og løndata





Vi søger for tredje gang Innovationsfonden om penge til 

at matche jobannoncerne med de helt rigtige kandidater 



Vi laver om på reglerne og tager med hænder, 

vi har medarbejdere, der vil kæmpe for firmaet



3 forskellige adresser bidrager til kompleksiteten

En fælles bygning for jobsitene vil gøre samarbejdet nemmere

Jobindex

Frederiksberg

StepStone og

it-jobbank

Islands Brygge

Computerworld

Herlev



Ny Bygning: Vi flytter til Valby til september

https://www.youtube.com/watch?v=CJb8muFskXg


Skandinavisk Frøkompagni i 1919, Henkel i 1965



Totalt istandsat og renoveret af Søfartsstyrelsen i 2013



Ny Ellebjerg
 S-tog A, E og F

 Regionaltog

 Ringstedbanen

 Metro i 2024

Københavns 

tredjestørste 

togstation når 

Metroen åbner







TEKNOLOGI

MENNESKERJOBMARKEDSTORRUM KONTORER

MELLEM-

STORE

RUM









Der er god gang i byggeriet
og vi flytter ind i september



Det gamle frølager er
lavet til kontorlokaler



Projektrum på 4. sal som
alle afdelinger kan booke



Forslag til aktieudbytte



75 kr. pr. aktie eller 8% i udbytte i alt 67,5 mio. kr.



Bestyrelsen foreslår genvalg af bestyrelsesmedlemmerne

Ole Timm, Charlotte Theisen, Michael Vilhelm Nielsen og 

Christian Kurt Nielsen



Bestyrelsen foreslår genvalg af Beierholm som revisorer

repræsenteret ved Henrik Agner Hansen og Thomas Nislev




