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Beretning 2022



2022 blev endnu 
et uforudsigeligt 
år på jobmarkedet



Kan I huske alle de tilbagevendende pressemøder?
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Den bløde landing

• Regeringen og Nationalbanken 
har opstillet tre scenarier, og 
vores tal passer bedst med 
det mildeste af de tre

• Krigen i Ukraine kan betyde,  
at vi faktisk får den sjældne 
bløde landing

• Dvs. opsvinget stilner stille og 
roligt af og alting går op i en 
højere enhed i løbet af 2023
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Økonomernes forventninger til væksten i 2023 i februar
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Økonomernes forventninger til væksten i 2023 i maj



Det går rimeligt godt på jobmarkedet 

men der er stadig en del usikkerhed



Årsregnskab 2022



Regnskab for hele 2022

• Omsætning   på  435 mio. kr. 
imod sidste år på  428 mio. kr.

• Justeret EBITDA på 192 mio. kr.
imod sidste år på 203 mio. kr. 

• Driftsoverskud   på  166 mio. kr.
imod sidste år på 178 mio. kr. 

• Resultat efter skat på 128 mio. kr.
imod sidste år på 139 mio. kr.



Årsregnskab Omsætning 2022 Omsætning 2021 Vækst

Jobindex 374 mio. kr. 364 mio. kr. +3%

StepStone 6 mio. kr. 6 mio. kr. -2%

Computerworld 34 mio. kr. 35 mio. kr. -2%

it-jobbank 22 mio. kr. 23 mio. kr. -4%

I alt 435 mio. kr. 428 mio. kr. +2%
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Nettoomsætning for 2022
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Driftsoverskud for 2022

Årsregnskab Overskud 2022 Overskud 2021 Vækst

Jobindex 156 mio. kr. 162 mio. kr. -4%

StepStone 0 mio. kr. 1 mio. kr. -76%

Computerworld 6 mio. kr. 8 mio. kr. -25%

it-jobbank 3 mio. kr. 6 mio. kr. -49%

I alt 166 mio. kr. 178 mio. kr. -7%
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Jobindex koncernens driftsoverskud

Forventninger for 2023
Vi forventer 440 mio. kr. i omsætning og 150 mio. kr. i driftsoverskud



Jobindex aktiekurs
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Jobindex aktiekursen svinger med jobmarkedet
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Jobindex aktiekursen følger som regel driftsoverskuddet

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

K1 2007 K1 2008 K1 2009 K1 2010 K1 2011 K1 2012 K1 2013 K1 2014 K1 2015 K1 2016 K1 2017 K1 2018 K1 2019 K1 2020 K1 2021 K1 2022



ChatGPT har 
skabt overskrifter 
overalt i verden



ChatGPT taler dansk 
men giver ikke altid 
korrekte svar



Vi satser på 
kombinationen 
af kunstig og 
menneskelig 
intelligens



Vi var blandt 
de første i 
Danmark, 
der arbejdede
med kunstig 
intelligens



Vi har brugt 
kunstig 
intelligens i 
Jobindex lige 
siden starten 
i 1996
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Aalborg Universitet i 
København og DIKU 
har fået 7 mio. kr. fra 
Innovationsfonden til 
at udvikle machine 
learning til jobmatch 
af kandidater
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Vores marked, vores spil, 
vores regler

Vi tager med hænder!

Vi skal udnytte, at vi 
både har kunstig og 
menneskelig intelligens



XFaktor, Søgbare kandidater, 
Kundeorientering og Jobglæde

Målene i 2023
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150.000 søgbare kandidater

De 150.886 brugere er reelt set, de antal af brugere, vi har samtykke til at måtte søge frem, men 
funktionaliteten er ikke på plads endnu, men bliver det her i januar. 



NPS score på 36 i 2022Net Promoter Score på 55 i maj 2023
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05.09.2022 GAIS 2022 - Valby Sammenlignet med:God Arbejdslyst Indeks
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Samlet score arbejdslyst

Jeres samlede arbejdslyst set i forhold til sammenligningen
Jobindex A/S

GAIS-rapport
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Malene Gregaards
kurser for jobsøgende 
kan måske udvikle sig 
til et nyt spændende 
forretningsområde



Medarbejderne er fantastiske og 
har alle sammen ydet en fantastisk 
indsats igennem tre meget svære år

Så tusind tak til jer alle sammen!

43



Spørgsmål?



De 3 største konkurrenter er LinkedIn, Google og Indeed

LinkedIn IndeedGoogle

http://www.dreamstime.com/register?jump_to=http://www.dreamstime.com/stock-photo-disney-cinderella-castle-walt-disney-world-image6077610


Forslag til 
aktieudbytte
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140 kr. pr. aktie i alt 126 mio. kr. eller ca. 8% af børskursen



Medarbejder-
aktier
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• Vi uddeler medarbejderaktier som en slags overskudsdeling

• 20 aktier pr. 30 timers ansat, der har været ansat i 18 måneder

• 10 aktier pr. 30 timers ansat, der har været ansat i 12 måneder

• Svarer til ca. 35.000 kr. før skat som overskudsdeling

• 5250 aktier til en samlet værdi på 8,5 mio. kr.
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Bestyrelsen foreslår genvalg af bestyrelsesmedlemmerne

Ole Timm Charlotte Theisen Michael Vilhelm Nielsen Christian Kurt Nielsen
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Bestyrelsen foreslår genvalg af Deloitte som revisor repræsenteret 
ved Bill Haudal Pedersen mens Beierholm fortsætter som rådgiver
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6 B 
I indtil 18 måneder efter selskabets ordinære generalforsamling den 12. 
maj 2023 er bestyrelsen bemyndiget til efter reglerne i selskabslovens 
§198 at lade selskabet erhverve egne aktier mod betaling af et vederlag, 
der skal ligge indenfor +/- 25 % af markedsværdien (børskursen) af 
aktierne på erhvervelsestidspunktet.
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6 A.1 
Bestyrelsen er bemyndiget til, inden den 12. november 2024, at forhøje 
aktiekapitalen ad én eller flere gange ved nytegning med indtil 100.000 
stk. nye aktier á 1 kr. Forhøjelsen kan ske helt eller delvist ved kontant 
indbetaling, apportindskud eller ved udstedelse af fondsaktier til 
medarbejderne i selskabet eller dettes datterselskaber. Tegningen skal 
ske med fortegningsret for de hidtidige aktionærer. Bestyrelsen 
fastsætter vilkårene for aktietegningen ved de enkelte udbud, herunder 
tegningskursen. Aktierne skal lyde på navn og er omsætningspapirer. 
Ingen aktier skal have særlige rettigheder, og ingen aktionærer skal være 
forpligtet til at lade sine aktier indløse helt eller delvist. 
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6 A.2 
Bestyrelsen er bemyndiget til, inden den 12. november 2024, at forhøje 
aktiekapitalen ad én eller flere gange ved nytegning med indtil 100.000 
stk. nye aktier á 1 kr. Forhøjelsen kan ske helt eller delvist ved kontant 
indbetaling, apportindskud eller ved udstedelse af fondsaktier til 
medarbejderne i selskabet eller dettes datterselskaber. Tegningen skal 
ske uden fortegningsret for de hidtidige aktionærer. Bestyrelsen 
fastsætter vilkårene for aktietegningen ved de enkelte udbud, herunder 
tegningskursen. Aktierne kan dog ikke udstedes en kurs under 
markedskurs. Aktierne skal lyde på navn og er omsætningspapirer. Ingen 
aktier skal have særlige rettigheder, og ingen aktionærer skal være 
forpligtet til at lade sine aktier indløse helt eller delvist.



Endelig vil vi invitere 
på rundvisning i de 
fine lokaler
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