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Nye rekorder under opsejling

Kebenhavn den 11.07.2007 e Dansk Jobindex har med fa afbrydelser veeret stet stigende siden starten af
2004. Denne fremgang er fortsat ind i 2007 - og antallet af nye jobannoncer
For yderligere information: ligger i juni pa et rekordhejt niveau. Der blev saledes lagt 34.400 nye jobannon-

cer pa nettet. Erfaringsmeessigt svarer 34.400 jobannoncer til 51.600 stillinger
- da hver jobannonce i gennemsnit indeholder 1,5 stillinger.
Christian Heinig, Danske Bank

26397513, e Kigger man pa hele 2. kvartal, sa blev der for ferste gang nogensinde lagt over

chei@danskebank.dk 100.000 nye jobannoncer pa nettet i lebet af et kvartal. Helt preecist blev der
lagt 101.200 nye jobannoncer pa nettet i 2. kvartal - hvilket var 6 % flere end i
1. kvartal.

Kaare Danielsen, Jobindex

38323360 e Et sa stort antal nye jobannoncer giver en klar indikation af, at arbejdsmarkedet

kaare@jobindex.dk endnu ikke er feerdigt med at seette rekorder. | maj nadede ledigheden for ferste
gang siden 1970’erne ned under 100.000 personer - men det store og stigende

Steen Bocian, Danske Bank antal jobannoncer viser, at det er meget sandsynligt, at vi endnu ikke har set le-

254451 87, dighedsbunden. Trods vaeksten i dansk ekonomi er gaet en smule ned, sa er der

stbo@danskebank.dk fortsat fuldt tryk pa arbejdsmarkedet.

e Kigger vi pa udviklingen regionalt - sa er der efter en opbremsningstendens i
foraret atter fremgang at spore i alle regioner. | Hovedstadsregionen har antallet
af jobannoncer dog veeret rimeligt konstant over de seneste méaneder - sé her er
vaeksten lavest.

e Nar man kigger pa antallet af jobannoncer fordelt pa forskellige jobkategorier, sa
synes der at veere en klar opdeling af ekonomien. Eksempelvis stiger antallet af
jobannoncer inden for IT fortsat kraftigt, mens vaeksten er meget begraenset in-
den for industri og handveerk. Faktisk er antallet af jobannoncer i byggeriet lave-
rei2. kvartaliar - end det vari 2. kvartal sidste ar.

Fuld tryk pa arbejdsmarkedet
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Antallet af jobannoncer sestter
nye rekorder

Det steerke arbejdsmarked
overrasker

Yderligere import af arbejds-
kraft i vente - men nok ogsa la-
vere ledighed

DANSK JOBINDEX

Opbremsningstendensi antallet af jobannoncer

Antallet af nye jobannoncer lagt pa nettet har veeret i kraftig veekst gennem de sene-
ste ar. | takt med at opsvinget for alvor fik fat i 2005 og 2006, steg antallet af nye
jobannoncer lagt pa internettet fra i omegnen af 15.000 annoncer om maneden i
2003 til over 30.000 i slutningen af 2006 - og fremgangen er fortsat i ar - hvor vii
juni ndede det hidtil hejeste niveau for antallet af jobannoncer med 34.400 nye job-
annoncer lagt pa nettet pa blot én méaned. Hvor der séledes tidligere pa aret syntes
at veere en opbremsningstendens i antallet af nye jobannoncer, s& ma man sige, at
arbejdsmarkedet med de seneste tal fortsat er redgledende. Da hver jobannonce er-
faringsmeessigt indeholder 1,5 ledige stillinger - svarer det aktuelle niveau til, at der
bliver annonceret 51.600 nye ledige stillinger pa nettet hver eneste maned.

Den fortsatte fremgang pa arbejdsmarkedet er p4& mange mader overraskende. Den
ekonomiske veekst i Danmark synes ifelge blandt andet Nationalregnskabet at veere
pa vej ned efter de meget heje veekstrater i 2005 og 2006. Til trods for det steg be-
skeeftigelsen med 25.000 personer i ferste kvartal - og ledigheden er fortsat med at
falde. | maj rundede vi for ferste gang siden 1970’erne 100.000 ledige.

Over det seneste ar er beskeaeftigelsen steget noget mere, end ledigheden er faldet.
Det er et udtryk for, at arbejdsstyrken er steget. Det er blandt andet sket ved, at deri
hejere omfang importeres arbejdskraft fra Sverige, Tyskland og Polen. Med det nu-
veerende tryk pa arbejdsmarkedet, sé synes det meget sandsynligt, at importen af
arbejdskraft kommer til at stige yderligere over de kommende ar. Den meget kraftige
efterspergsel efter arbejdskraft, som Dansk Jobindex indikerer, kan neeppe deekkes
af dansk arbejdskraft alene. Der er derfor ogsa usikkert, hvor meget vi kan forvente,
at ledigheden kommer til at falde yderligere - men at den vil falde yderligere synes
meget sandsynligt. Efterspergslen efter arbejdskraft er bestemt til stede, men
spergsmalet er grundleeggende, om de lediges kvalifikationer passer til de medar-
bejderprofiler, virksomhederne eftersperger. Indtil videre har fleksibiliteten pa ar-
bejdsmarkedet veeret overraskende god - og vi forventer derfor ogsa, at ledigheden
kommer til at falde yderligere. Men om ledigheden kan komme helt ned pa 80.000
personer - eller stopper ved 90.000 personer er usikkert.

Ledigheden er nédet overraskende langt ned
- Dansk Jobindex indikerer, at fremgangen fortseetter for fuld kraft
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Udsigt til fremgang i stort set
hele landet
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DANSK JOBINDEX

Kun hovedstadsomradet synes at bremse op

Region Sjaelland >>

Nar man kigger pa graferne over den regionale udvikling, sa er der efter en tendens
til opbremsning pa tveers af landet (undt. Nordjylland), nu atter bred fremgang at
spore. Faktisk er det kun i Region Hovedstaden, at man kan tale om en opbrems-
ningstendens. Der er saledes udsigt til en meget bredt geografisk baseret fremgang i
beskeeftigelsen over det kommende ar.

Bredt baseret fremgang i beskzeftigelsen i udsigt
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Veekstiantallet af jobannoncer inden for stort set alle jobkategorier

Nar vi kigger p& jobannoncerne delt op pa jobkategorier, s& er det ogséa tydeligt, at
der er tale om en meget bredt baseret fremgang. Der er dog ogséa brancher, hvor an-
tallet af jobannoncer ikke stiger. Tydeligst er det inden for industri og handveerk, og
dykker man ned i undergrupperingerne, sa er der en klar opbremsningstendens in-
den for byggeriet. Antallet af jobannoncer inden for bygge- og anleeg er faldet med 14
% fra 2. kvartal sidste ar til 2. kvartal i ar. En anden relateret branche er ejendoms-
maeglerne, hvor der ogsa er et paent fald i antallet af jobannoncer. Vi begynder séale-
des at se konsekvenserne af opbremsningen pa boligmarkedet pa dele af arbejds-
markedet.

Meget tyder altsa pa, at de lyse tider fortseetter pa det danske arbejdsmarked - og
opsvinget er ikke isoleret til bestemte faggrupper eller bestemte dele af landet.

Solid fremgang i de fleste brancher
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DANSK JOBINDEX

Dansk Jobindex

Dansk Jobindex er en indikator for antallet af jobannoncer i Danmark. Dansk Jobin-
dex er baseret pé en segemaskine, der hver nat finder frem til samtlige jobannon-
cer annonceret painternettet, bade hos AF’s Jobnet, de private jobberser og firma-
ernes egne hjemmesider. Da stort set alle ledige stillinger i dag bliver annonceret
pa internettet, giver Dansk Jobindex et samlet overblik over udviklingen p& jobmar-
kedet i Danmark.

Jobindex renser annoncerne for genopslag og dubletter ved hjeelp af et dubletfilter,
som kan genkende dubletter, selvom dele af annonceteksten er forskellig. Dansk
Jobindex angiver simpelthen antallet af nye jobannoncer, der er annonceret i labet
af maneden og er derfor en indikator for antallet af nye stillinger. En jobannonce in-
deholder gennemsnitlig omkring 1,5 stilling, og antallet af nye stillinger er derfor ca.
50 % hejere end antallet af annoncer.

Dansk Jobindex er en ledende indikator. Fer virksomhederne begynder at skeere
ned, begynder de at holde igen med nye anseaettelser, og dette kan afleeses i antallet
af jobannoncer. Dansk Jobindex er baseret pa virksomhedernes handlinger, ikke pa
virksomhedslederes forventninger. Dansk Jobindex deekker samtlige annoncerede
stillinger i Danmark, og den statistiske usikkerhed er derfor begraenset. Til gengaeld
er Dansk Jobindex felsomt over for forskydninger i virksomhedernes valg af annon-
ceringsveerktejer. Hvis en sterre andel af de ledig stillinger udbydes via internettet,
vil det give anledning til en kunstig stigning i Dansk Jobindex.

Med udgangspunkt i Dansk Jobindex kan man felge udviklingen pa arbejdsmarkedet
regionalt. Det er oplagt, at der kan veere regionale forskelle p4, hvor stor en rolle in-
ternettet spiller i relation til jobformidlingen bédde som konsekvens af kulturelle for-
skelle og pa grund af branchemaessige forskelle. Trods disse forbehold, sa kan ud-
viklingen i antallet af jobannoncer give en god indsigt i udsigterne for beskeeftigel-
sen pa regionalt niveau.

Dansk Jobindex udarbejdes i et samarbejde mellem Jobindex.dk og Danske Bank.
Dansk Jobindex bliver offentliggjort kvartalsvist.




