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Employer Brand-analyse

Hvad skal din næste medarbejder 
tænke om din virksomhed?
Vil du sikre, at din virksomhed brænder igennem til de helt rigtige  
mennesker? Ønsker du at skabe et godt ry blandt potentielle med- 
arbejdere, og skal dine nuværende medarbejdere være sælgende  
ambassadører for din virksomhed? Hvis du kan svare ’ja’ til spørgs- 
målene, så er det fordi du ønsker et stærkt employer brand. 

For at du fremadrettet kan arbejde strategisk med at fastholde og  
tiltrække de helt rigtige medarbejdere, skal du kende din virksomheds  
omdømme. Jobindex’ onlinepanel giver dig adgang til ny viden om,  
hvordan udenforstående opfatter din virksomhed. Det er værdifulde  
oplysninger, der er helt nødvendige for at kunne arbejde fremadrettet 
med din virksomheds employer brand.   

Det får du, og sådan gør vi:

 

Pris: 25.000 kr. ekskl. moms 

Ring til din kontaktperson hos Jobindex for at høre nærmere. 

* Vi sørger altid for at foretage en kvalificeret vurdering af, om der i vores online-
panel er grundlag for en valid employer brand-analyse af netop din virksomhed.

Spørg over 8.000  
jobsøgende om dit  
employer brand 

Få værdifulde oplys-
ninger om din virk-
somheds omdømme

Spørgeskema
Jobindex udarbejder et spørgeskema med udgangspunkt i at afdække de jobsøgendes 
syn på din virksomheds image og rolle som arbejdsgiver. Du og din virksomhed får også 
mulighed for at komme med supplerende input og spørgsmål.

Survey
På baggrund af spørgeskemaet gennemfører vi en online-survey*, der er skræddersyet 
til netop din virksomhed. Jobindex har samlet over 8.000 jobsøgende i vores online
panel, som vi kan spørge. Alle kandidater har selv accepteret at deltage i spørgepanelet, 
og alle har et opdateret CV i vores CV-database. 

Analyse
Jobindex analyserer og sammenfatter konklusionerne i survey-data. Vi fokuserer på, 
hvordan din virksomhed opfattes som arbejdsplads, hvilke indsatsområder du med for-
del kan arbejde med for at få et stærkere employer brand, samt hvilke behov og ønsker 
dine relevante målgrupper har. 

Rapport 
Du får alle konklusioner i en skriftlig rapport samt en mundtlig præsentation af hoved-
konklusionerne (det er en mulighed der kan aftales fra gang til gang).




