
Fokus 
Team Offentlig har stor fokus på at yde den bedste service til vores offentlige 
kunder og kandidater, herunder at kunne levere det største antal kvalificerede 
kandidater til et givent job. Vi dækker rekrutteringsprocessen; fra annonce-
skrivning til jobannoncen, over til publicering af opslaget på Jobindex, på kun-
dens egen hjemmeside samt Jobnet, aktiv søgning og sparring i udvælgelsen af 
kvalificerede kandidater. 

Du kan altid selv bestemme hvor lidt eller hvor meget, Jobindex skal byde ind 
med, og hvad du ønsker selv at stå for. Det sikrer dig den mest fleksible og 
effektive løsning tilpasset den enkelte opgave – i sidste ende sparer du både 
tid og penge! 



Løsninger leveret:   
Jobindex leverer i dag forskellige løsninger og produkter til vores offentlige 
kunder, som afspejler deres behov og ønsker. Det medfører gevinster og 
besparelser både økonomisk og ressourcemæssigt.                                                           
Banedanmark – Annonceskrivning

Opgave:   Løsning:  Udbytte:

Ensrettethed i annoncer Jobindex skriver alle 
annoncer

Tidsbesparende ressource

Image                                  Jobindex opkvalificerer 
annoncer

Image op

“Jobindex har udvist en god forståelse for vores behov og har været ærlige omkring, 
at et frugtbart samarbejde på dette område kræver gensidige forpligtelser. Dertil 
kommer, at det har været muligt at opnå en fair pris i forhold til den kvalitet.”

Region Syddanmark – Employer Branding og jobannoncering

Opgave:   Løsning:  Udbytte:

+3000 annoncer opslås 
hvert år

Annoncering på Jobindex Større kandidatfelt 
samlet et sted

Annoncering i et 
flaskehalsområde

Branding af Region 
på Jobindex

Større kandidatfelt 
samlet et sted

Trafik på egen hjemmeside    Annoncer linker til 
hjemmeside

Øget Trafiktal

“Som Danmarks største jobportal er Jobindex et naturligt valg for os. Her findes de 
folk, vi gerne vil tiltrække. Og så gør det jo heller ikke noget, at Jobindex er en 
professionel samarbejdspartner, der tør udfordre os.”

Sorø Kommune – SemiSearch

Opgave:   Løsning:  Udbytte:

Mindske adm. arbejde Jobindex modtager og 
screener ansøger

Tidsbesparende ressource

Få de rette kandidater                                  Jobinex kategoriserer i 
A/B/C kandidater

Tidsbesparende ressource

Opkvalificering af 2. samtale    Jobindex afholder 1. 
telefonsamtale

Tidsbesparende ressource

“Vi bruger i dag meget mindre tid på alt det praktiske i forbindelse med rekrutterings-
processen og vi får et ansøgerfelt, hvorfra vi så kan vælge et relevant antal til samtaler.”



Jobnet publicering
Jobindex blev i 2009 godkendt af Arbejdsmarkedsstyrelsen, til upload af job-
annoncer til Jobnet og Job-i-staten. Med denne løsning, sørger Jobindex for 
både upload, kategorisering samt nedtagningen af jobannoncerne. Det sparer 
vores kunder mellem 10-15 min. per upload, som effektivt kan bruges til andre 
opgaver.

Statistik (målbart) – ’hvad får du for dine penge’

Hos Jobindex har jeres jobannoncer større potentiale for at blive set og læst. 
Ligesom avisernes læsertal er tidsforbruget (og brugerne) nemlig det bedste 
mål for, hvor ofte de forskellige online jobdatabaser bliver brugt. Uanset hvilke 
nøgletal, der måles på, har Jobindex været den største Jobdatabase siden 2002. 
Kandidater inden for bl.a. offentlig administration, retsvæsen, undervisning og 
social og sundhed, bruger i gennemsnit 30 min. pr. måned på Jobindex. 
Jobindex har i dag mere end 300.000 brugere hver måned – dette gør bl.a. at:

 Dine kandidater findes på Jobindex

 Dine jobannoncer bliver eksponeret bredt

 Kandidaterne modtager jeres jobannoncer direkte i deres mailboks

 Genopslag mindskes væsentligt

Frederikshavn Kommune – Jobannoncering

Opgave:   Løsning:  Udbytte:

Jobnet publicering Jobindex uploader til 
Jobnet

Tidsbesparende ressource

Mindske adm. arbejde Jobindex kvalitetssikrer 
jobannoncer

Tidsbesparende ressource  
+ ingen genopslag

750 annoncer opslåes hvert år Annoncering på Jobindex Større kandidatfelt 
samlet et sted

“Samarbejdet med Jobindex har givet os en tidmæssig gevinst, hvor vi tidligere brugte 
8 timer på jobannoncer ugentligt, bruger vi i dag mindre end 4 timer om ugen. Annon-
cering på Jobindex har gjort at vi ingen genopslag har haft siden aftalestart.”



Kontaktdata på Team Offentlig
Nedenfor er en oversigt over faste kontaktpersoner hos Jobindex, som altid vil være 
behjælpelige med råd, vejledning og sparring.

Jobindex A/S  |  Holger Danskes Vej 91 2tv  |  2000 Frederiksberg 
Tlf. 3832 3355  |  Fax. 3832 3350  |  teamoffentlig@jobindex.dk 

Tina Ohm Laursen
Teamleder
Key Account Manager
Telefon: 3832 3449
Mail: tol@jobindex.dk

•	 Teamleder for Team Offentlig
•	 Rådgiver og vejleder omkring  
      mulige løsninger
•	 Kundernes sparringspartner  
      indenfor online annoncering, 
      rekruttering og Employer Branding

Henrik Engstrøm
Key Account Manager
Telefon: 3832 3352
Mail: he@jobindex.dk

•	 Udbudsansvarlig
•	 Rådgiver og vejleder omkring 
      mulige løsninger 
•	 Kundernes sparringspartner  
      indenfor online annoncering, 
      rekruttering og Employer Branding

Donna Walbom-Dicay
Teamleder/Annoncekonsulent
Telefon: 3832 3390
Mail: dwd@jobindex.dk

•	 Ansvarlig for Team Offentlig Produktion
•	 Opsætter jobannoncer på Jobindex,   
      Jobnet og Job-i-staten 
•	 Sparringspartner omkring jobannoncers 
       tekstindhold og udformning

Majbritt Egelund Rasmussen
Annoncekonsulent
Telefon: 3832 3447
Mail: mer@jobindex.dk

•	 Kvalitetssikrer jobannoncer på
      Jobindex
•	 Opsætter jobannoncer på Jobindex,   
      Jobnet og Job-i-staten 
•	 Sparringspartner omkring jobannoncers 
       tekstindhold og udformning

Anne-Mette Vinter
Annoncekonsulent
Telefon: 3832 3435
Mail: amv@jobindex.dk

•	 Designer og rådgiver omkring 
      Employer Branding-produkter
•	 Opsætter jobannoncer på Jobindex,   
      Jobnet og Job-i-staten 
•	 Sparringspartner omkring jobannoncers 
       tekstindhold og udformning

Pia Hylle Kjelgaard
Rekrutteringskonsulent
Telefon: 3832 3398
Mail: phk@jobindex.dk

•	 Underviser i Jobindex’ CV-database
•	 Rådgiver og vejleder omkring 
      rekruttering og kandidater
•	 Skriver jobannoncer og sparrer på  
      eksisterende jobannoncetekster

Kim Alexander Nilsson
Key Account Manager
Telefon: 3832 3392
Mail: kan@jobindex.dk

•	 Kommuneansvarlig
•	 Rådgiver og vejleder omkring 
      mulige løsninger 
•	 Kundernes sparringspartner  
      indenfor online annoncering, 
      rekruttering og Employer Branding


