
 

TEAMLEDER  
FREJA søger en dynamisk teamleder/lagerchef der skal være ansvarlig for lagerets 
daglige drift og udvikling. 
 
Jobbet 
Du vil blive ansvarlig for en samlet lagerfunktion på syv medarbejdere. Endvidere er 
der tilknyttet et vikarteam til håndtering af udsving i kapacitetsbehov. Dine opgaver 
bliver at sikre en effektiv lagerfunktion, herunder planlægning, tilpasning og
allokering af de nødvendige ressourcer. Du skal derfor arbejde med udvikling af
funktionen, herunder optimering, udvikling og styring af arbejdsgange og procedurer. 
 
Kvalifikationer 

- Du har erfaring med ledelse og lagerfunktioner 
- Du har erfaring med 3. parts logistik 
- Du er selvkørende og kan tage selvstændige beslutninger 
- Du er en holdspiller, der kan motivere medarbejdere, således at alle føler 

sig godt tilpas og kan yde deres bedste 
- Du er struktureret og har ordenssans 
- Du er udadvendt, serviceminded og har humor 

 
Vi tilbyder 

- Et spændende job i en virksomhed i udvikling, hvor du bliver en del af en 
større logistikafdeling 

- Et job med udviklingsmuligheder, hvor der er stor frihedsgrad til selv at 
præge jobbet 

- Pensionsordning og helbredsforsikring 
- Kantineordning 
- Personaleforening 
- Løn og ansættelsesvilkår efter kvalifikationer og erfaring 

 
Tiltrædelse hurtigst muligt 
 
Hvis du vil vide mere om jobbet er du velkommen til at kontakte logistikchef Michael 
Mortensen på telefon 25 44 23 50. Du bedes sende din ansøgning enten på mail -
hr@freja.dk - eller pr. post til nedennævnte adresse så den er os i hænde senest 
30.09.10 – vi vil løbende indkalde eventuelle kandidater til en personlig samtale. 
 
FREJA Transport & Logistics A/S 
Att.: HR-afd. 
Ørstedsvej 11, Stilling 
8660 Skanderborg 

  
FREJA blev grundlagt i 1985. Med hovedkontor i Danmark og afdelinger i Norge, Sverige og Finland er vi i dag 

Nordens største privatejede transport- og logistikvirksomhed. Med udgangspunkt i effektivitet og fleksibilitet tilbyder 
vi skræddersyede løsninger på stort set alle forsendelsesudfordringer, vi bliver stillet. Troværdighed er vores hovedvej 

til målsætningen om at skabe værditilvækst for vores kunder og samarbejdspartnere. 
FREJA beskæftiger ca. 500 medarbejdere og forventer i 2010 en omsætning på ca. 270 mio. euro. 


