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Kvartalsrapport for Jobindex A/S for 3. kvartal 2016

¢ Nettoomsaetningen stiger med 13% til 65 mio. kr. i 3. kvartal mod 58 mio. kr. i 3. kvartal 2015
o EBITDA ekskl. seerlige poster stiger til 23 mio. kr. i 3. kvartal mod 16 mio. kr. i 3. kvartal 2015
e Overskuddet far renter og skat steg til 15 mio. kr. i 3. kvartal mod 14 mio. kr. i 3. kvartal 2015
e Jobmarkedet vokser fortsat, selvom preaesidentvalget pavirkede jobmarkedet lidt i sidste uge
¢ Jobindex oplever en tilgang af kunder og jobannonceindteegter, bl.a. fra mindre virksomheder
e Jobindex opjusterer pa baggrund af det steerke resultat forventningerne til et driftsoverskud
far renter og skat i niveauet 70 mio. kr. for 2016 mod tidligere forventet niveauet 60 mio. kr.

| 3. kvartal 2016 omsatte koncernen for 65 mio. kr. - en stigning pa 13% i forhold til 58 mio. kr.

i 3. kvartal 2015. Driftsoverskuddet far renter og skat blev pa 15 mio. kr. — et stigning pa 12% i
forhold til 14 mio. kr. i 3. kvartal 2015. Dette tal inkluderer imidlertid 5,2 mio. kr. medarbejderaktier.
EBITDA ekskl. medarbejderaktier blev 23 mio. kr. — en stigning pa hele 45% i forhold til 16 mio. kr.
i 3. kvartal 2015. P& baggrund af det steerke resultat fastholder vi forventningerne for hele 2016 til
en samlet nettoomseetning i starrelsesordenen 275 mio. kr., men opjusterer forventningerne til et
driftsoverskud far renter og skat til niveauet 70 mio. kr. mod tidligere forventet niveauet 60 mio. kr.

Jobindex

Jobindex’ annonceprodukter ndede en omsaetning pa 44 mio. kr. mod 38 mio. kr. i 3. kvartal 2015,
en vaekst pa 17%. Driftsoverskuddet af annonceprodukter var pa 17 mio. kr. Jobmarkedet var kun

svagt stigende foraret 2016, hvorfor vi nedjusterede forventningerne. Men Jobindex har oplevet en
veekst i antallet af kunder, bl.a. fra mindre virksomheder, som begynder at annoncere pa Jobindex.
Disse kunder har en hgj margin, og det er baggrunden for, at vi nu kan opjustere forventningerne.

Rekruttering
Jobindex’ rekrutteringsprodukter omsatte for i 6 mio. kr. i 3. kvartal 2016 mod 5 mio. kr. i 3. kvartal
2015. Driftsresultatet for rekrutteringsprodukterne for 3. kvartal blev et driftsunderskud pa 1 mio. kr.

Jobbsafari

Jobbsafari vokser ret kraftigt, men der er store udgifter til markedsfaring og salgsmedarbejdere.
Jobbsafari omsatte for 2 mio. kr. mod 1 mio. kr. i 3. kvartal 2015, en vaekst pa 61%, og havde et
driftsunderskud pa 2 mio. kr. Jobbsafari har brugt penge pa TV-markedsfaring i Sverige og Norge,
og har haft en flot veekst i antal brugere, og er nu en af de stagrste kommercielle jobsites i Sverige.

Computerworld

Computerworld havde en omsaetning pa 5 mio. kr. i 3. kvartal mod 5,5 mio. kr. i 3. kvartal 2015.
Driftsresultatet blev et underskud pa 0,6 mio. kr., men et driftsoverskud pa 0,8 mio. kr. ar til dato.
Computerworld har et stigende antal brugere, men annoncesalget er udfordret af bl.a. Real-Time
Bidding og deraf faldende priser. Dette opvejes bl.a. af et gget udbud og salg af kurser og events.

It-jobbank
Samarbejdet med Computerworld er blevet udvidet med en job- og karrieresektion pa Computer-
world. It-jobbank omsatte for 4 mio. kr. ligesom i 3. kvartal 2015 med et driftsresultat pa 1,6 mio. kr.

StepStone
StepStone omsatte for 4 mio. kr. ligesom i 3. kvartal 2015 med et driftsoverskud pa 0,3 mio. kr.
StepStone samarbejder med Bgrsen, sa StepStones jobannoncer vises pa Bgrsens Karrierelink.



Hovedtal

Resultatopgarelse 3. kvartal 3. kvartal | 1-3. kvartal | 1-3. kvartal | Veekst
2016 2015 2016 2015
Faktureret omseetning 65.348 t.kr. | 58.541 t.kr. |210.679 t.kr. [184.060 t.kr. 14%
Nettoomsaetning 65.008 t.kr. | 57.587 t.kr. |208.387 t.kr. [186.783 t.kr. 12%
EBITDA ekskl. seaerlige poster 22.565 tkr. | 15.530 t.kr. | 67.605 t.kr. | 59.355 t.kr. 14%
Overskud far renter og skat 15.287 t.kr. | 13.686 t.kr. | 56.135 t.kr. | 53.825 t.kr. 4%
Resultat pr. aktie 12 kr. 12 kr. 49 kr. 45 kr. 8%
Antal udestaende aktier 900.000 900.000 900.000 900.000 0%
Balance 30. sep. 30. juni 30. sep. Ultimo | Veekst
2016 2016 2016 2015
Aktiver i alt 158.039 t.kr. |{146.528 t.kr. | 158.039 t.kr. [159.380 t.kr. -1%
Egenkapital ekskl. udbytte 47.902 t.kr. | 37.207 t.kr. | 47.902 t.kr. 3.794 tkr. | 1163%
Likvider, veerdipapirer, bankgaeld | 68.593 t.kr. | 70.971 t.kr. | 68.593 t.kr. | 62.827 t.kr. 9%
Pengestramsopggarelse 3. kvartal 3. kvartal | 1-3. kvartal | 1-3. kvartal | Vaekst
2016 2015 2016 2015
Likvider og veerdipapirer primo 70.971 tkr. | 30.731 t.kr. | 62.827 t.kr. | 48.735 t.kr. 29%
Driftens pengestrgmme -696 t.kr. | 27.792 t.kr. | 65.106 t.kr. | 57.380 t.kr. 13%
Investeringernes pengestrgmme | -1.409 tkr. | -2.212t.kr.| -5.340t.kr. | -4.804 t.kr. 11%
Finansieringens pengestrgmme 0 t.kr. 0 t.kr. | -54.000 t.kr. | -45.000 t.kr. 20%
Likvider og veerdipapirer ultimo 68.593 t.kr. | 56.311 t.kr. | 68.593 t.kr. | 56.311 t.kr. 22%
Egenkapitalopgerelse 3. kvartal 3. kvartal | 1-3. kvartal | 1-3. kvartal | Vaekst
2016 2015 2016 2015
Egenkapital primo ekskl. udbytte | 37.207 t.kr. | 33.789 t.kr. | 3.794 t.kr. | 3.514 t.kr. 8%
Periodens resultat efter skat 10.694 t.kr. | 10.430 t.kr. | 44.108 t.kr. | 40.705 t.kr. 8%
Egenkapital ultimo ekskl. udbytte | 47.902 t.kr. | 44.219 t.kr. | 47.902 t.kr. | 44.219 t.kr. 8%

Tallene er ikke reviderede. Der er uddelt medarbejderaktier for 5,2 mio. kr. i september maned 2016.

‘Jobindex nettoomseetning fordelt pd brands ‘

BJobindex @Rekruttering OJobbsafari ®Computerworld @it-jobbank DStepStone‘
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Figur 1:

Jobindex koncernens nettoomsaetning fordelt pa brands 2011-2016




Tema: Ingen krise pa jobmarkedet

Der har hen over de seneste uger vaeret adskillige historier om, at fremgangen pa jobmarkedet var
ved at blive aflgst af tilbagegang, som falge af lidt lavere veekst i gkonomien. Der har ogsa veeret
nervgsitet for hvordan bade Brexit og det amerikanske praesidentvalg ville pavirke jobmarkedet.
Historierne er imidlertid ikke underbygget af fakta. Beskeeftigelsen steg saledes i august maned, og
ledighedstallene faldt i september. Kigger vi pa antallet af jobannoncer, sé er der heller ikke noget,
der indikerer krise. Der blev lagt 20.200 nye jobannoncer saesonkorrigeret pa internettet i oktober,
hvilket er uaendret i forhold til de forrige maneder. Et niveau pa over 20.000 nye jobannoncer om
maneden indikerer fortsat svagt stigende beskaeftigelse over de kommende maneder. Tallene fra
Dansk Jobindex viser saledes fortsat stor efterspargsel efter arbejdskraft. Tilgangen af annoncer
faldt ca. 5% efter praesidentvalget i sidste uge, men vi forventer, at det bliver indhentet i resten af
maneden. Det er derfor for tidligt at konkludere, at opsvinget pa jobmarkedet er naet til vejs ende.

Konjunkturindikatorerne for jobmarkedet er ogsa stadig positive. Barsens Konjunkturindikator for
2. kvartal 2016 viser f.eks, at 37% af virksomhedslederne med over 35 ansatte eller 50 mio. kr. i
omsaetning forventer starre beskeeftigelse indenfor de neeste 6 maneder, mens kun 14% forventer
mindre beskeeftigelse. Det er en stigning i forhold til 1. kvartal, hvor 31% af virksomhedslederne
forventede stgrre beskeeftigelse mens 17% forventede mindre.

Nar vi snakker med vores kunder, oplever vi saledes et stigende antal kunder, der fortzeller, at der
kommer feerre kvalificerede ansggninger til de ledige stillinger. Ser man pa statistikkerne, sa er der
ogsa blevet faerre ledige og flere jobannoncer sammenlignet med for bare et ar siden. Et stigende
antal virksomheder er ogsa begyndt at forteelle, at det er blevet sveerere at rekruttere arbejdskraft.
Det drejer sig ikke leengere kun om it-specialister og ingenigrer, men ogsa f.eks. industriteknikere
og visse typer af handveaerkere. Og hvis opsvinget fortsaetter vil det bredde sig til andre kategorier.

Det er godt nyt for Jobindex, for nar virksomhederne far sveerere ved at rekruttere medarbejdere,
er de mere villige til at bruge penge pa betalte jobannoncer og lidt dyrere rekrutteringslgsninger.
Jobindex har séledes i ar oplevet et stigende antal kunder blandt de mindre virksomheder, og det
er en af forklaringerne pa, at Jobindex har oplevet stigende omsaetning, selvom det samlede antal
jobannoncer pa internettet kun har vaeret svagt stigende i 2016. Men hvis vaeksten skal fortseette i
2017 kraever det, at det antallet af funktionaerstillinger pa internettet begynder at vokse kraftigere.

Jobannoncer indenfor forskellige jobkategorier

10000 10000
5] 5]
§ 9000 + " 9000 3
2 2
S 8000 + + 8000 S
c c
2 ?
® 7000 + 4 7000 @
(%2 %2
g g
£ 6000 + 1 6000 £
c c
g g
£ 5000 + + 5000 <
o oS
o o
T 4000 + 4000 &
[8) (8]
e c
o o
€ 3000 f + 3000 E
3 2
° e=m== | T, Ingenigr, Kontor, dkonomi, Ledelse og Salg °
c_; 2000 + -+ 2000 _;
= Industri, Handveerk, Handel, Service og @vrige =
< <
1000 s Social, Sundhed, Undervisning og Paedagogik | | 1000
o0 -+ttt 0

NN N N 9
NN NS N NN

. g v,{» NI CR N \'\v v"b‘ NN \',@ IS "\‘b V\b IS
TR T FEL &S

YW KN KN X N
RV FFL T FFTLE T

Figur 2: Antal jobannoncer pa internettet seesonkorrigeret indenfor forskellige jobkategorier 2011-16



Jobindex koncernen er Danmarks 10. stgrste internetudgiver

Medregner man alle de danske brugere pa Jobindex, Computerworld, StepStone og it-jobbank, sa
naede Jobindex ud til 1.341.692 forskellige brugere i oktober maned ifalge Dansk Online Index fra
Gallup og Danske Medier Research, hvilket ggr Jobindex til Danmarks 10. stgrste internetudgiver.
Dertil kommer Jobbsafari, der skansmaessigt har ca. 250.000 brugere i Sverige og 50.000 i Norge.

Danmarks stgrste internetudgivere

JP/Politikens Hus

Berlingske Media

Danmarks Radio

Eniro Danmark

TV 2 Danmark

Jysk Fynske Medier

Aller Media

Bonnier Publications

Ebay Classifieds
Jobindex Media

Antal brugere, oktober 2016
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Figur 3: Antal brugere hos de stgrste danske internetudgivere oktober 2016 iflg. Dansk Online Index.
JP/Politiken har valgt ikke at offentligggare tal, men er formodentlig Danmarks stgrste internetudgiver

Aktiekapital og aktionaerforhold

Aktier for bestyrelse, direktion og radgivere pr. 30. september 2016 samt bevaegelse i kvartalet.

Aktionaer Aktier ultimo Beveaegelse Ejerandel
Danielsen.com ApS 836.692 stk. 93,0 %
Nuveerende medarbejdere 27.320 stk. +2.330 stk. 3,0 %
Bandlagte medarbejderaktier 11.450 stk. 1,3%
Tidligere medarbejdere 3.824 stk. -2.750 stk. 0,4 %
Adm. direktgr Kaare Danielsen 420 stk. +10 stk. 0,0 %
Bestyrelsesformand Ole Timm 200 stk. 0,0 %
Vicedirektar Henrik Christensen 180 stk. +20 stk. 0,0 %
Bestyrelsesmedlem Jens Zilstorff 0 stk. 0,0 %
Bestyrelsesmedlem Charlotte Theisen 0 stk. 0,0 %
Radgiver Clearwater International K/S 0 stk. 0,0 %
@vrige aktionaerer 20.284 stk. +390 stk. 2,3%

Selskabet har ikke egne aktier. Selskabet har ikke udstedt konvertible obligationer, warrants el.lign.
Selskabet har 371 navnenoterede aktionaerer pr. 30. september inkl. bandlagte medarbejderaktier.
Selskabet har kgbt 2750 aktier, som er blevet uddelt som medarbejderaktier i september maned.

Yderligere oplysninger
Adm. direktar

Kaare Danielsen
Jobindex A/S

Holger Danskes Vej 91
2000 Frederiksberg
Telefon: 3832 3360
E-mail: kd@jobindex.dk

Kvartalsrapport for 4. kvartal 2016 offentliggares 20. februar 2017.

Godkendt radgiver

Jakob Tolstrup Kristensen
Clearwater International K/S

Dalgas Avenue 48

8000 Arhus C

Telefon: 7022 5033
E-mail: jakob.tolstrup@cwicf.com
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