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Kvartalsrapport for Jobindex A/S for 3. kvartal 2015 

 

 Nettoomsætningen stiger til 58 mio. kr. i 3. kvartal 2015 mod 49 mio. kr. i 3. kvartal 2014 

 Overskud før renter og skat stiger til 14 mio. kr. i 3. kvartal mod 10 mio. kr. i 3. kvartal 2014 

 Jobindex og Jobbsafari omsætter for 44 mio. kr. i 3. kvartal mod 34 mio. kr. i 3. kvartal 2014 

og opnår et driftsoverskud på 12 mio. kr. i 3. kvartal 2015 mod 12 mio. kr. i 3. kvartal 2014  

 Computerworld har en nettoomsætning på 6 mio. kr. og et driftsoverskud på 0,4 mio. kr. 

 StepStone og it-jobbank omsætter for hver 4 mio. kr. i 3. kvartal 2015. StepStone har 

et driftsunderskud på 0,1 mio. kr. mens it-jobbank har et driftsoverskud på 1,4 mio. kr. 

 Jobmarkedet voksede kraftigt i starten af året, men væksten er gået i stå i 2. og 3. kvartal,  

og vi forventer, at jobmarkedet vil være nogenlunde uændret resten af året 

 Jobindex fastholder forventningerne for 2015 om en nettoomsætning i niveauet 250 mio. kr. 

og et driftsoverskud før renter og skat i niveauet 70 mio. kr. 

 
Økonomi 
I 3. kvartal 2015 fakturerede koncernen for 59 mio. kr.- en stigning på 20% i forhold til 49 mio. kr. 
i 3. kvartal 2014. Den periodiserede nettoomsætning, hvor omsætningen fra aftaler fordeles efter 
forbruget af annoncer, blev 58 mio. kr. - en stigning på 17% i forhold til 49 mio. kr. i 3. kvartal 2014. 
Driftsoverskuddet før renter og skat blev på 14 mio. kr. - en stigning på 37% i forhold til 10 mio. kr. i 
3. kvartal 2014. EBITDA blev 16 mio. kr. - en vækst på 30% i forhold til 12 mio. kr. i 3. kvartal 2014. 
Resultaterne er som forventet og er præget af den lavere aktivitet på jobmarkedet i sommerferien. 
Jobindex fastholder på den baggrund forventningerne til en nettoomsætning i niveauet 250 mio. kr. 
og et driftsoverskud før renter og skat i niveauet 70 mio. kr. for hele 2015.  
 
Jobindex 
Jobindex og Jobbsafari alene nåede en omsætning på 44 mio. kr. mod 34 mio. kr. i 3. kvartal 2014 
svarende til en vækst på 28%. Væksten skyldes en kombination af stigning i jobmarkedet, stigende 
markedsandel og øget salg af rekrutteringsprodukter. Omkostningerne er dog også steget p.g.a. 
flere medarbejdere og lanceringen af en ny serie af TV-spots. Driftsoverskud før renter og skat er 
uændret på 12 mio. kr. i 3. kvartal 2015 mod 12 mio. kr. i 3. kvartal 2014. Jobmarkedet voksede ret 
kraftigt i starten af året, men væksten er gået i stå i 2. og 3. kvartal, og vi forventer, at jobmarkedet 
vil være nogenlunde uændret resten af året.  
 
Computerworld 
Computerworld havde en omsætning på 6 mio. kr. i 3. kvartal 2015 mod 5 mio. kr. i 3. kvartal 2014. 
Driftsoverskuddet blev 0,4 mio. kr. Salget er inde i en positiv udvikling, hvor især kurser og events 
går rigtigt godt. Der er iværksat en række initiativer for at styrke de forskellige forretningsområder.  
 
StepStone og it-jobbank 
it-jobbank har haft glæde af det tættere samarbejde med Computerworld. It-jobbank omsatte for 
4 mio. kr. i 3. kvartal 2015, og driftsoverskuddet var på 1,4 mio. kr. StepStone har til gengæld en 
faldende omsætning. StepStone omsatte for 4 mio. kr., et fald på 25% i forhold til 3. kvartal 2014. 
Driftsunderskuddet er til gengæld faldet kraftigt til 0,1 mio. kr. mod 3,4 mio. kr. i 3. kvartal 2014.  
Planen er at forbedre forretningen i StepStone ved at fokusere på en række særlige jobområder. 
StepStone er medlem af The Network, og kan sælge internationale jobannoncer i hele 130 lande. 
StepStone har også lavet en side for rekrutteringsfirmaer, og har aftalt et tættere samarbejde med 
Dagbladet Børsen, hvor alle StepStones jobannoncer kommer med i Børsens KarriereLink i 2016.  



Hovedtal 
 

Resultatopgørelse 3. kvartal 
2015 

3. kvartal 
2014 

1-3. kvartal 
2015 

1-3. kvartal 
2014 

Vækst 

Faktureret omsætning 58.541 t.kr. 48.665 t.kr. 184.060 t.kr. 148.673 t.kr. 24% 

Nettoomsætning 57.587 t.kr. 49.115 t.kr. 186.783 t.kr. 153.803 t.kr. 21% 

EBITDA ekskl. særlige poster 15.530 t.kr. 11.953 t.kr. 59.355 t.kr. 38.844 t.kr. 53% 

Overskud før renter og skat 13.686 t.kr. 9.966 t.kr. 53.825 t.kr. 33.391 t.kr. 61% 

Resultat pr. aktie 12 kr. 8 kr. 45 kr. 28 kr. 61% 

Antal udestående aktier 900.000 900.000 900.000 900.000 0 % 

 
 

Balance 30. sep. 
2015 

30. juni 
2015 

30. sep. 
2015 

Ultimo 
2014 

Vækst 

Aktiver i alt 142.284 t.kr. 129.110 t.kr. 142.284 t.kr. 130.120 t.kr. 9% 

Egenkapital ekskl. udbytte 44.219 t.kr. 33.789 t.kr. 44.219 t.kr. 3.514 t.kr. 1158% 

Likvider, værdipapirer, bankgæld  56.311 t.kr. 30.731 t.kr. 56.311 t.kr. 48.735 t.kr. 16% 

 
 

Pengestrømsopgørelse 3. kvartal 
2015 

3. kvartal 
2014 

1-3. kvartal 
2015 

1-3. kvartal 
2014 

Vækst 

Likvider og værdipapirer primo 30.731 t.kr. 22.329 t.kr. 48.735 t.kr. 46.771 t.kr. 4% 

Driftens pengestrømme 27.792 t.kr. 1.208 t.kr. 57.380 t.kr. 24.034 t.kr. 139% 

Investeringernes pengestrømme -2.212 t.kr. -1.007 t.kr. -4.804 t.kr. -21.275 t.kr. -77% 

Finansieringens pengestrømme 0 t.kr. 0 t.kr. -45.000 t.kr. -27.000 t.kr. 67% 

Likvider og værdipapirer ultimo 56.311 t.kr. 22.530 t.kr. 56.311 t.kr. 22.530 t.kr. 150% 

 
 

Egenkapitalopgørelse 3. kvartal 
2015 

3. kvartal 
2014 

1-3. kvartal 
2015 

1-3. kvartal 
2014 

Vækst 

Egenkapital primo ekskl. udbytte 33.789 t.kr. 26.390 t.kr. 3.514 t.kr. 8.521 t.kr. -59% 

Periodens resultat efter skat 10.430 t.kr. 7.443 t.kr. 40.705 t.kr. 25.312 t.kr. 61% 

Egenkapital ultimo ekskl. udbytte 44.219 t.kr. 33.833 t.kr. 44.219 t.kr. 33.833 t.kr. 31% 

 
Tallene er ikke reviderede. Tallene inkluderer StepStone A/S og it-jobbank a/s fra 1. marts 2014.  
 

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

K1
2010

K2
2010

K3
2010

K4
2010

K1
2011

K2
2011

K3
2011

K4
2011

K1
2012

K2
2012

K3
2012

K4
2012

K1
2013

K2
2013

K3
2013

K4
2013

K1
2014

K2
2014

K3
2014

K4
2014

K1
2015

K2
2015

K3
2015

Jobindex nettoomsætning fordelt på  brands

Jobindex Jobbsafari Computerworld StepStone it-jobbank

16% organisk vækst  i hele Jobindex 

fra 1-3. kvartal 2014 til 1-3. kvartal 2015

 
Figur 1: Jobindex koncernens nettoomsætning fordelt på brands 2010-2015 



Tema: Svag vækst på jobmarkedet 
I starten af 2015 pegede de økonomiske indikatorer opad, og under valgkampen i foråret troede 
både politikere og økonomer, at økonomien var på vej op. Der var også en rimelig kraftig stigning i 
antallet af jobannoncer på ca. 15%. Væksten gik imidlertid i stå i 2. kvartal, og hen over sommeren 
har der været en del usikker om, hvorvidt økonomien og aktiemarkederne var på vej op eller ned. 
Antallet af jobannoncer på internettet er nok den bedste indikator på efterspørgsel på arbejdskraft, 
og de seneste tal for 3. kvartal og oktober viser, at væksten på jobmarkedet fortsat er meget svag. 
Sammenlignet med 2014 har der været en pæn vækst, men det meste af væksten var i 1. kvartal. 
 
Konjunkturindikatorerne for jobmarkedet er imidlertid stadig positive. Børsens Konjunktur indikator 
for 3. kvartal 2015 viser således, at 36% af virksomhedslederne med 35 ansatte eller 50 mio. kr. i 
omsætning forventer større beskæftigelse indenfor de næste 6 måneder, mens kun 16% forventer 
mindre beskæftigelse. Det er en stigning i forhold til sidste år, men et fald i forhold til første kvartal, 
hvor 40% af virksomhedslederne forventede større beskæftigelse og kun 14% forventede mindre.  
 
Fremgangen kan også spores i antallet af jobannoncer. Allerede i december 2012 udsendte vi en 
rapport med titlen ”Svag bedring på arbejdsmarkedet”. Den seneste rapport fra september 2015 
har titlen ”Beskeden fremgang på arbejdsmarkedet”, så der er ikke sket så meget de sidste 3 år. 
Men der er dog sket en stigning i antallet af jobannoncer, og det er nok til at Jobindex kan vokse.  
 
Der er dog stadig meget langt op til niveauet fra før krisen, hvor der blev lagt over 30.000 nye 
jobannoncer på internettet hver eneste måned. Jobannoncemarkedet har været svagt stigende 
siden bunden i 2009, og i forhold til oktober 2009 er antallet af jobannoncer steget med ca. 6000, 
svarende til en stigning på 6% om året. I forhold til 3. kvartal sidste år er antallet af jobannoncer 
steget med 15%, og det er både private funktionærstillinger, private ikke-funktionærstillinger og 
offentlige jobannoncer, der er steget. Den langsigtede trend går helt tilbage til 2009 og er således 
intakt, og vi forventer et svagt stigende jobmarked resten af året og formodentlig også i 2016.  
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Jobannoncer indenfor forskellige jobkategorier

IT, Ingeniør, Kontor, Økonomi, Ledelse og Salg

Industri, Håndværk, Handel, Service og Øvrige

Social, Sundhed, Undervisning og Pædagogik

   
Figur 2: Antal jobannoncer på internettet indenfor forskellige jobkategorier 2010-2015 



20 års jubilæum 
Den 30. oktober fejrede vi vores 20 års jubilæum med et stort jubilæumsarrangement i Imperial 
biografen med 1000 kunder og medarbejdere. Jobindex blev lanceret den 1. februar 1996, og var 
verdens første jobsøgemaskine. Jobindex er siden vokset fra et enkeltmandsfirma til en koncern 
med over 200 medarbejdere. Antallet af brugere er også vokset kraftigt, men vi har holdt priserne 
konstante. Jobindex har i dag over 500.000 brugere om måneden, men en profilannonce koster 
stadig kr. 2995 som den har gjort siden 1999, selvom vi har fået ca. 30 gange brugere i perioden. 
Hele historien om Jobindex fra starten i 1996 til i dag kan findes på Jobindex.dk/jobindexhistorien. 
 

   
 
Figur 3: Avisartikel fra Dagbladet Børsen 1996 og gruppebillede fra 2001  

 
 
Aktiekapital og aktionærforhold 
Aktier for bestyrelse, direktion og rådgivere pr. 30. september 2015 samt bevægelse i kvartalet. 
 

Aktionær Aktier ultimo Bevægelse Ejerandel 

Danielsen.com ApS 834.792 stk.  92,8 % 

Nuværende medarbejdere 25.771 stk. -30 stk. 2,9 % 

Båndlagte medarbejderaktier 11.450 stk.  1,3 % 

Tidligere medarbejdere 7.920 stk. -71 stk. 0,9 % 

Bestyrelsesformand Ole Timm 1.000 stk.  0,1 % 

Adm. direktør Kaare Danielsen 410 stk.  0,0 % 

Vicedirektør Henrik Christensen 160 stk.  0,0 % 

Bestyrelsesmedlem Jens Zilstorff 0 stk.  0,0 % 

Bestyrelsesmedlem Charlotte Theisen 0 stk.  0,0 % 

Rådgiver Clearwater International K/S 0 stk.  0,0 % 

Øvrige aktionærer 18.497 stk. +101 stk. 2,0 % 

 
Selskabet har ikke egne aktier. Selskabet har ikke udstedt konvertible obligationer, warrants el.lign.  
Selskabet har 248 navnenoterede aktionærer pr. 30. september inkl. båndlagte medarbejderaktier. 
 
 
Yderligere oplysninger  
Adm. direktør Godkendt rådgiver 
Kaare Danielsen Jakob Tolstrup Kristensen 
Jobindex A/S Clearwater International K/S 
Holger Danskes Vej 91 Dalgas Avenue 48 
2000 Frederiksberg 8000 Århus C 
Telefon: 3832 3360 Telefon: 7022 5033 
E-mail: kd@jobindex.dk E-mail: jakob.tolstrup@cwicf.com  
 
Kvartalsrapport for 4. kvartal 2015 offentliggøres 15. februar 2016.  
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