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Kvartalsrapport for Jobindex A/S for 3. kvartal 2009 

 

 Nettoomsætningen falder til 54 mio. kr. i 1.-3. kvartal mod 93 mio. kr. i 2008 

 Omkostningerne nedbragt til 41 mio. kr. i 1.-3. kvartal mod 55 mio. kr. i 2008 

 Overskuddet før skat falder til 13 mio. kr. i 1.-3. kvartal mod 38 mio. kr. i 2008  

 Det totale antal jobannoncer på nettet ligger fortsat på ca. 15.000 nye annoncer pr. måned 

 Jobindex vinder fortsat markedsandele, men ikke nok til at modvirke nedgangen i markedet 

 Jobindex fastholder forventningerne om en nettoomsætning på 70 mio. kr. og et overskud før 

skat på 15 mio. kr. i 2009, og omsætning og overskud på nogenlunde samme niveau i 2010.  

 

 

Økonomi 
I 3. kvartal 2009 fakturerede Jobindex for 12,3 mio. kr., sammenlignet med 22,3 mio. kr. i 3. kvartal 
2008. Den periodiserede nettoomsætning, hvor årsaftaler og klippekort periodiseres ud over året, 
blev på 15,5 mio. kr. sammenlignet med 29,0 mio. kr. i 3. kvartal 2008.   
 
Omkostningerne er nedbragt til 12,3 mio. kr. sammenlignet med 16,6 mio. kr. i 3. kvartal 2008, og 
det betyder at overskuddet før skat blev på 3,3 mio. kr. sammenlignet med et overskud før skat på 
12,3 mio. kr. i 3. kvartal 2008.  
 
 
Markedet 
Den økonomiske krise ramte for alvor jobmarkedet i midten af oktober 2008, og der er forsat ikke 
nogen tegn på forbedring. Det totale internet jobannoncemarked er ifølge markedsstatistikken fra 
Foreningen af Danske Interaktive Medier faldet fra 210,9 mio. kr. i 1. halvår 2008 til 97,2 mio. kr. i 
1. halvår 2009, et fald på 54%, og antallet af jobannoncer fra private virksomheder hvor Jobindex 
har størstedelen af sin omsætningen er faldet med hele 58%. Jobindex’ fakturerede omsætning er 
til sammenligning kun faldet 51% fra 1. halvår 2008 til 1. halvår 2009.  
 
Faldet i nettoomsætningen skyldes således ikke at Jobindex mister kunder, tværtimod tyder vores 
egne statistikker på at Jobindex vinder markedsandele både blandt de private og offentlige kunder. 
2009 er som ventet blevet et hårdt år, men det er hårdere for de andre jobdatabaser, og endnu 
hårdere for avisernes jobannoncer. De fleste jobdatabaser i verden har således underskud på 
nuværende tidspunkt, og Berlingske Tidende har ifølge Mecoms halvårsregnskab mistet hele 70% 
af deres jobannonceomsætning i forhold til 1. halvår 2008. Den økonomiske krise er altså med til at 
flytte jobannoncemarkedet fra aviserne til internettet, og kan dermed styrke Jobindex på lang sigt.  
 
 
Forventninger for 2009 og 2010 
Jobindex havde som nævnt i sidste kvartalsrapport forventet en forbedring af jobannoncemarkedet 
i 2. halvår, men dette kom ikke til at ske. Antallet af nye jobannoncer på internettet ligger fortsat på 
omkring 15.000 pr. måned, som det har gjort siden marts måned. Jobindex var derfor nødsaget til 
at nedjustere forventningerne i en fondsbørsmeddelelse den 2. oktober. Jobindex forventer fortsat 
en nettoomsætning på 70 mio. kr. og et overskud før skat på 15 mio. kr. i 2009, og en omsætning 
og et overskud på nogenlunde samme niveau i 2010. De mere præcise forventninger for 2010 vil 
blive offentliggjort den 8. februar 2010 sammen med kvartalsrapporten for 4. kvartal 2009.   



Hovedtal 
 

Resultatopgørelse 3. kvartal 
2009 

3. kvartal 
2008 

1-3. kvartal 
2009 

1-3. kvartal 
2008 

Vækst 

Faktureret omsætning 12.336 t.kr. 22.297 t.kr. 46.690 t.kr. 92.635 t.kr. -50% 

Nettoomsætning 15.473 t.kr. 28.962 t.kr. 54.083 t.kr. 92.617 t.kr. -42% 

Overskud før skat 3.272 t.kr. 12.345 t.kr. 13.004 t.kr. 37.539 t.kr. -65% 

Resultat pr. aktie 2 kr. 8 kr. 10 kr. 25 kr. -63% 

Antal udestående aktier 1.000.000 1.100.000 1.000.000 1.100.000 -9% 

 
 

Balance 30. sep. 
2009 

30. juni 
2009 

30. sep. 
2009 

Ultimo 
2008 

Vækst 

Aktiver i alt 100.742 t.kr. 99.319 t.kr. 100.742 t.kr. 108.655 t.kr. -12% 

Egenkapital ekskl. egne aktier 65.139 t.kr. 62.643 t.kr. 65.139 t.kr. 85.171 t.kr. -24% 

Likvider og værdipapirer  74.617 t.kr. 75.636 t.kr. 74.617 t.kr. 78.287 t.kr. -5% 

 
 

Pengestrømsopgørelse 3. kvartal 
2009 

3. kvartal 
2008 

1-3. kvartal 
2009 

1-3. kvartal 
2008 

Vækst 

Likvider og værdipapirer primo 75.636 t.kr. 71.749 t.kr. 78.287 t.kr. 45.055 t.kr. +74% 

Driftens pengestrømme 1.140 t.kr. 14.186 t.kr. 31.125 t.kr. 43.595 t.kr. -29% 

Investeringernes pengestrømme -2.159 t.kr. -1.401 t.kr. -4.795 t.kr. -4.116 t.kr. +16% 

Finansieringens pengestrømme 0 t.kr. 0 t.kr. -30.000 t.kr. 0 t.kr.  

Likvider og værdipapirer ultimo 74.617 t.kr. 84.534 t.kr. 74.617 t.kr. 84.534 t.kr. -12% 

 
 

Egenkapitalopgørelse 3. kvartal 
2009 

3. kvartal 
2008 

1-3. kvartal 
2009 

1-3. kvartal 
2008 

Vækst 

Egenkapital primo 92.643 t.kr. 70.303 t.kr. 85.171 t.kr. 51.407 t.kr. +66% 

Periodens resultat efter skat 2.496 t.kr. 9.259 t.kr. 9.968 t.kr. 28.155 t.kr. -65% 

Egenkapital ultimo  65.139 t.kr. 79.562 t.kr. 65.139 t.kr. 79.562 t.kr. -18% 

 
Tallene er ikke reviderede. Selskabet har nedsat aktiekapitalen med 100.000 aktier til 30 mio. kr. 
 

Jobindex nettoomsætning fordelt på produkter
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Faste aftaler og klippekort Jobannoncer Rekrutteringsprodukter Bannerannoncer Udland

Fald i nettoomsætning fra 3. kvartal 2008 til 3. kvartal 2009: 46% 

 
 
Figur 1: Jobindex nettoomsætning fordelt på produkter 2005-2009 



Tema: Endnu ingen tegn på fremgang på jobmarkedet 
Det totale antal jobannoncer på internettet ligger fortsat på ca. 15.000 nye jobannoncer pr. måned 
som det har gjort siden marts måned, og den 14. oktober udsendte Danske Bank og Jobindex en 
fælles analyse med titlen ”Endnu ingen tegn på fremgang på jobmarkedet”. Analysen blev omtalt i 
en helsidesartikel i Dagbladet Børsen samme dag. Antallet af jobannonce er faldet med hele 57% i 
forhold til toppen i 3. kvartal 2007 på ca. 35.000 nye jobannoncer. Antallet af private jobannoncer 
er faldet med ca. 60%, mens antallet af offentlige jobannoncer er faldet med ca. 40%.  
 
Aktieinvestorerne er blevet væsentligt mere optimistiske det seneste halve år, og antallet af nye 
jobannoncer har fulgt aktiekurserne siden 2003 og lige indtil marts måned i år. Topcheferne er 
også blevet mere positive i deres beskæftigelsesforventninger. Ifølge Greens konjunkturanalyse, 
der blev offentliggjort i Dagbladet Børsen den 8. oktober, forventer 40% af topcheferne at have 
færre medarbejdere om 6 måneder mens 10% forventer flere medarbejdere. Det er en fremgang i 
forhold til for et halvt år siden, hvor 60% af topcheferne forventede færre medarbejdere mens 10% 
forventede flere medarbejdere. Med andre ord er der 60% af topcheferne, der forventer enten at 
ansætte flere medarbejdere eller genbesætte ledige stillinger mod 40% for et halvt år siden.  
 
På den baggrund forventer Jobindex en lille stigning i antallet af jobannoncer fra det nuværende 
meget lave niveau, men spørgsmålet er hvornår stigningen vil indtræffe. Vi forventer ikke nogen 
tilbagevenden til tidligere tiders højder, højst en lille stigning, der afspejler at panikken har lagt sig.  
 
Jobindex får også flere brugere og opnår et stigende kendskab i befolkningen i takt med at flere og 
flere bliver jobsøgende og stifter bekendtskab med Jobindex. I september måned nåede Jobindex 
for første gang op over 2 mio. brugerbesøg og 20 mio. sidevisninger, og afstanden i trafik mellem 
Jobindex og de andre jobdatabaser bliver større og større.  
 
Jo længere krisen varer, jo flere jobsøgende og virksomheder vil sandsynligvis droppe aviserne. 
En nedgang i jobmarkedet kan medvirke til at koncentrere jobannoncerne hos færre jobdatabaser 
og flytte jobannoncemarkedet fra aviserne til internettet, og dermed på lang sigt være til gavn for 
Jobindex, og Jobindex er godt positioneret til at drage fordel af opsvinget, når det kommer.  
 

Aktiekurser og antal jobannoncer
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Figur 2: Udvikling i aktiekurser og antallet af jobannoncer på internettet sæsonkorrigeret 2002-2009 



Kundetilfredshed 
Kunderne er igen i år meget tilfredse med Jobindex, hvilket er den primære årsag til, at Jobindex 
fortsat kan erobre markedsandele. Den seneste kundetilfredshedsundersøgelse viser, at 98% af 
kunderne er tilfredse, og 53% er meget tilfredse med Jobindex. 82% af vores kunder mener, at 
Jobindex er bedre end konkurrenterne, 17% mener Jobindex er lige så god, mens kun 1% mener 
at Jobindex er dårligere. 99% af kunderne vil helt sikkert eller højst sandsynligt benytte Jobindex 
igen, og 98% af kunderne vil helt sikkert eller højst sandsynligt anbefale Jobindex til andre.  

Kundernes tilfredshed med Jobindex
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Figur 3: Jobindex Kundetilfredshed September 2009, ifølge egen undersøgelse baseret på 243 svar 

 
 
Medarbejdere 
Organisationen udgør pt. 58 medarbejdere hvilket er uændret i forhold til sidste kvartalsrapport. 
Der forventes et svagt stigende antal medarbejdere fremover.   
 
 
Aktiekapital og aktionærforhold 
Aktier for bestyrelse, direktion og rådgivere pr. 30. september 2009 samt bevægelse i kvartalet. 
 

Aktionær Aktier ultimo Bevægelse Ejerandel 

Danielsen.com ApS 899.715 stk.  89,97% 

Christian Bahl Holding ApS 35.587 stk. -433 stk. 3,56% 

Nuværende medarbejdere 29.855 stk. +55 stk. 2,98% 

Tidligere medarbejdere 10.290 stk. -60 stk. 1,03% 

Båndlagte medarbejderaktier 8.080 stk.  0,81% 

Bestyrelsesformand Ole Timm 5.345 stk.  0,53% 

Tiger Global Principals, LLC 3.102 stk.  0,31% 

Adm. direktør Kaare Danielsen 260 stk.  0,03% 

Vicedirektør Henrik Christensen 260 stk.  0,03% 

Bestyrelsesmedlem Jens Zilstorff 0 stk.  0,00% 

Øvrige aktionærer 7.506 stk. +438 stk. 0,75% 

 
Selskabet ejer ikke egne aktier. Selskabet har ikke udstedt konvertible obligationer, warrants e.lign.  
Selskabet har 195 navnenoterede aktionærer pr. 30. september, inkl. båndlagte medarbejderaktier. 
 
 
Yderligere oplysninger  
Adm. direktør Godkendt rådgiver 
Kaare Danielsen Morten Kristensen 
Jobindex A/S Advizer A/S 
Holger Danskes Vej 91 Dalgas Avenue 48 
2000 Frederiksberg 8000 Århus C 
Telefon: 3832 3355 Telefon: 7022 5033 
E-mail: investor@jobindex.dk E-mail: mmk@advizer.dk 
 
Kvartalsrapport for 4. kvartal 2009 og forventninger for 2010 offentliggøres 8. februar 2010. 
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